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Clanok 1

Uvodné ustanovenia

Tato smernica upravuje zakladné znaky, formy a prejavy Sikanovania deti a ziakov, moznosti

preventivneho pdsobenia a metddy rieSenia Sikanovania ziakov v nadvdznosti na

zodpovednost’ Skoly a Skolského zariadenia podl'a §144 ods.1 pism. 0) a§ 153 ods. 1 zékona ¢.

245/2008 Z. z. o0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni neskorSich predpisov a na

prava ziaka podla §144 ods. 1 pism. i) a k) zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani

(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a v

sulade so Smernicou ¢.36/2018 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a ziakov v Skolach a

Skolskych zariadeniach.

Clanok 2

Charakteristika Sikanovania a kyberSikanovania

1.  Sikanovanim rozumieme spravanie ziaka/Ziakov, ktorého Umyslom je ubliZenie,

ohrozenie alebo zastrasovanie iného ziaka. Ide 0 imyselny spravidla opakovany tutok

(jednorazova akcia sa za Sikanovanie nepovazuje) voci ziakovi alebo skupine Ziakov,

ktori sa z r6znych dévodov nevedia alebo nemo6Zzu branit’.

2.  Podstatou Sikanovania s najma:

— umysel bezprostredne smerujici k fyzickému alebo psychickému ubliZeniu

druhému,

— agresia jedného Ziaka alebo skupiny Ziakov,

— prevaha agresora alebo skupiny agresorov nad obet'ou.

3. Sikanovanie sa méZe prejavit’:

a)

b)

a)

v priamej podobe - st to fyzické utoky, urazlivé prezyvky, nadavky, posmech,
zosmieSnenie, prikazy agresora vykonat’ urcitl vec proti vole obete, odcudzenie
veci, vyhrazanie, zastraSovanie, vydieranie, zneuZzitie osobnych udajov, fotografii,
Sirenim nepravdivych informacii alebo kyberSikanovanie;

v nepriamej podobe - prehliadanie, ignorovanie, zamerné vyclenovanie
Z kolektivu alebo nedobrovolné vystavovanie agresivnym situaciam.

Obet’ a agresor Sikanovania:

Obet’ je dieta/ziak, ktory je predmetom Sikanovania inych. Obet'ou sa moze stat



b)

ktorékol'vek diet'a/ziak. Nejde len o osamelych, neistych a tichych ziakov, ale aj
0 ziakov provokujtcich, ktori svojim spravanim drazdia ostatnych.

Agresor je ten, kto Sikanuje. Agresori sa Vyznacuju nadmernou potrebou moci
a silnou tuzbou dominovat’. Zvycajne su sebaisti a netizkostlivi. Nejde len o fyzicky
zdatnych ziakov. Stavaju sa nimi aj ziaci, ktorych nedostatky fyzickej sily mézu byt

vyvazené inteligenciou.

Kybersikanovanie je priama forma Sikanovania. Ide pri nej o zneuzitie informacno-

komunika¢nych technologii (telefonu, tabletu, internetu a socialnych sieti) na tmyselné

ohrozenie, ubliZzenie alebo zastraSovanic. MoOZe sa spajat’ aj s inymi formami

Sikanovania.

Kybersikanovanie ma tieto znaky

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

socialna alebo psychickd prevaha agresora, fyzicka prevaha nie je nutna,

agresor vystupuje ¢asto anonymne,

utok nevyzaduje fyzicky kontakt agresora a obete,

agresor spravidla nevidi priamu emociondlnu reakciu obete na utok s ohladom na
anonymitu a odstup, ktoré¢ informa¢no-komunika¢né technologie umoziuj,
utoky sa §iria prostrednictvom internetu podstatne rychlejSie ako inymi spdsobmi,
utoky su pristupné vel'’kému mnozstvu osdb,

agresor je schopny uskutocnit’ itok z r6znych miest,

utoky mézu mat’ dlhSie trvanie v Case,

obet’ nemusi o napadnuti dlhSiu dobu vediet’,

obet’ nemusi byt’ schopna identifikovat’ agresora,

zverejnené informacie, fotografie a audiozdznamy méze byt’ narocné odstranit’ z internetu.

Preco je dolezité venovat’ pozornost’ Sikanovaniu?

a)
b)

c)

d)
€)
f)
g)

deti maju svoje prava,

Sikanovanie je vel'mi rozSirené a treba ho okamzite zastavit’,

nasledky moézu byt vazne (napriklad nepozornost’, choroby, zaskolactvo, pokusy
0 samovrazdu)

nasledky mozu byt dlhodobé aj po skonceni skolskej dochadzky,

nevsimavost’ napomaha tuto¢nikom,

snaha o rieSenie problémov sa skuto¢ne vyplaca,

Sikanovanie je pravne postihnutel'né.

Sikanovanie mdZe napiiat’ skutkovi podstatu trestného &inu alebo priestupku.

Ziak, ktory je agresorom, moze byt v zmysle zakona &. 300/2005 Z. z. — Trestny zékon,
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10.

11.

12.

13.

trestne stihany najmaé za trestny ¢in:
a) ublizenia na zdravi (§ 155 Trestného zakona),
b) obmedzovania osobnej slobody (§ 183 Trestného zakona),
c) lupeze (§ 188 Trestného zakona),
d) vydierania (§ 189 Trestného zakona),
e) hrubého natlaku (§ 190 Trestného zakona),
f) natlaku (§ 192 Trestného zakona),
g) porusovania domovej slobody (§ 194 Trestného zakona),
h) sexualneho nasilia (§ 200 Trestného zakona),
1) sexualneho zneuzivania (§ 201 az 201b Trestného zakona),
J)  kradeze (§ 212 Trestného zakona ),
K) neopravneného uzivania cudzej veci (§ 215 Trestného zakona),
I) poskodzovania cudzej veci (§ 245 Trestného zakona),
m) nebezpecného vyhrazania sa (§ 260 Trestného zakona),
n) nebezpeéného prenasledovania (§ 360a Trestného zakona),
0) vyroby detskej pornografie (§ 368 Trestného zékona),
p) rozsirovania detskej pornografie (§ 369 Trestného zakona),
q) prechovavania detskej pornografie a uCast na detskom pornografickom
predstaveni(§ 370 Trestného zékona),
r) ohovarania (§ 373 Trestného zakona).
Sikanovanie moze napiiat’ skutkovi podstatu priestupku:
— proti obCianskemu spolunaZivaniu (§ 49 zdkona Slovenskej narodnej rady ¢.
372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov);
— proti majetku (§ 50 zakona Slovenskej narodnej rady ¢&. 372/1990Zb.
0 priestupkoch v zneni neskorsich predpisov).
Skuto¢nost’, ze fyzickd osoba nie je trestne zodpovednd z dovodu nizkeho veku (§
22Trestného zakona) nie je prekazkou na podanie zaloby vo veci nahrady skody, ktort
ziak spoOsobil na majetku alebo vo veci ndhrady ujmy, ktoru Ziak sposobil na zdravi.
Zakonny zéstupca Ziaka a ziak zodpovedaju za Skodu spolo¢ne a nerozdielne.
Pachatel'om trestného ¢inu je ten (to zn. ziak (Cka)), kto trestny ¢in spachal (a) sam
(sama). Za spolupachatel'stvo trestného Cinu sa povazuje, ak bol trestny ¢in spachany
spolocnym konanim dvoch alebo viacerych osob.
Trestne zodpovedny je ten, kto v ¢ase spachania ¢inu dovfsil Strnasty rok svojho veku.

Ziaci, ktori v Case spachania trestného ¢inu doviSili Strnasty rok a neprekrocili
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14.

osemnasty rok svojho veku sa podla trestného zékona zaraduju do kategorie
wmladistvych®.

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktorému je znamy pripad
Sikanovania a neprijme ziadne opatrenie, moze byt’ stihany najmé za trestny Cin:

a) neprekazenia trestného ¢inu (§ 341 Trestného zakona),

b) neoznamenia trestného ¢inu (§ 340 Trestného zakona),

C) ublizenia na zdravi (§ 158 Trestného zakona).

Clanok 3

Prevencia Sikanovania

Zakladnym preventivnym opatrenim $koly je princip: ,,Sme Skola, kde sa Sikanovanie
netoleruje v Ziadnych podobdch!“
Ulohou vedenia $koly, vietkych pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov $koly
je vytvarat’ pozitivnu klimu, aby sa predchadzalo prejavom antisocidlneho spravania
ziakov.
Prevencia Sikanovania (primarna) sa zabezpecuje najma formou:
a)  sucasti vychovno-vzdelavacieho procesu vratane pozitivneho vplyvu osobnosti
pedagogického zamestnanca v ramci vyuCovania, obsahového zamerania
a didaktiky predmetov a prierezovych tém:
— osobny a socialny rozvoj,
— medialna vychova,
— multikultarna vychova,
— ochrana Zivota a zdravia,
— vychova a vzdelavanie k I'udskym pravam,
— vychova k obcianstvu,
— boj proti extrémizmu,
— vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu.
b) sutazi, hier, prednasok alebo diskusii organizovanych Skolou alebo inymi
relevantnymi subjektmi.
Riaditel’ skoly, koordinator prevencie, vychovny poradca a triedny ucitel’ priebezne
informuj zdkonnych zastupcov, opatrovnika, osoby, ktorym sud zveril dieta do osobne;j
starostlivosti alebo do pestinske;j starostlivosti alebo do starostlivosti budticich osvojitel'ov

alebo zariadenie, v ktorom je ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia sudu o preventivnych
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¢innostiach Skoly. Pri realizacii preventivnych ¢innosti Skoly riaditel’ Skoly, koordinator

prevencie, vychovny poradca a triedny ucitel' venuji zvySenu pozornost’ efektivite

tychto Cinnosti, priCom jednorazové <innosti, moralizovanie a zastraSovanie Sa
nepovazuju za efektivnu stratégiu.

Riaditel’ skoly, koordinator prevencie, vychovny poradca a triedny ucitel vopred

preveria navrhované preventivne ¢innosti Skoly s cielom predist’ neziaducemu vplyvu

neodbornych cinnosti, ako aj Skodlivému vplyvu kultov, siekt ¢i extrémistickych
organizacii na ziakov.

Riaditel Skoly oboznamuje s podstatou, formami a nebezpecnymi dosledkami

Sikanovania vsetkych ziakov a ich zdkonnych zéastupcov, zamestnancov $koly, osoby,

ktoré sa staraji o dieta a zariadenie, v ktorom je ziak umiestneny na zaklade

rozhodnutia sudu.

Riaditel’ skoly zodpoveda za systémové aktivity Skoly v oblasti prevencie Sikanovania.

Pri priprave a realizécii celoskolskej stratégie:

a) vytvara pozitivne prostredie v skole,

b) podporuje prosocialne spravanie a vztahy deti,

C) urcuje pravidla spravania sa a pouzivania informac¢no-komunikac¢nych technolodgii
(mobilnych telefénov, tabletov, pocitacov a inych komunikaénych technologii
v priestoroch skoly),

d) zabezpeCuje zvySeny dozor pedagogickych zamestnancov cez prestavky, pred zaciatkom
vyucovania, po jeho skonceni a v ase mimo vyucovania,

e) zabezpeCuje zverejnenie kontaktnych dajov institucii, ktoré sa prevenciou a rieSenim
Sikanovania zaoberaj,

f) uréuje v pracovnom poriadku Skoly povinnost oznamovat podozrenie zo
Sikanovania,

g) zabezpeCuje vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblasti prevencie
Sikanovania, vratane kyberSikanovania, a to prostrednictvom digitalnej gramotnosti
uditelov,

h) spolupracuje s odbornymi zamestnancami centra pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie a d’alsimi odbornymi pracoviskami poradenskych sluzieb
a preventivnych sluzieb v regione,

1) zapaja do prevencie Sikanovania ziacku radu, radu $koly a zriad’'ovatel’a.

Tato smernica je v stilade s pravidlami spravania a konania Ziakov vratane sankcii za ich

porusenie zapracovanymi vo vnutornom poriadku Skoly.



10.

11.

Vychovny poradca skoly, Skolsky psycholég, ako aj koordinator prevencie zapracuju

ustanovenia tejto smernice do svojich planov prace, resp. programov prevencie.

S touto smernicou s povinni oboznamit ziakov Skoly vSetci triedni ucitelia a thto

skuto¢nost’ zapisat’ do preberajuceho uciva v Casti ,, triednicka hodina “.

S touto smernicou riaditel’ Skoly oboznami vsetkych pedagogickych zamestnancov Skoly na

pracovnej porade.

Clanok 4

Metddy rieSenia Sikanovania

Pri zistovani a preverovani Sikanovania riaditel $koly Vv spolupraci s vybranymi

pedagogickymi a odbornymi zamestnancami zabezpeci:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)

K)

zaistenie pomoci a ochrany obetiam,

dozor v triede, kde sa preveruje Sikanovanie,

preverenie Sikanovania v Case, ked’ agresor nie je eSte dohodnuty na spolo¢nej
vypovedi s obetou, svedkami alebo inymi osobami, ktoré na Sikanovanie
upozornili,

rozhovory so ziakmi, ktori na S$ikanovanie upozornili, rozhovory s obetou
aagresormi, vedené individualne na zabranenie krivej vypovede, pripadne
1zolaciou agresora/agresorov,

zistenie vhodnych svedkov, individualne, pripadne konfrontaéné rozhovory so svedkami —
NIKDY NEKONFRONTOVAT OBET A AGRESORA!

uchovanie dokazov pri podozreni na kybersikanovanie,

kontaktovanie = rodicov  alebo zakonnych zastupcov ziakov obete/obeti
a agresora/agresorov, zariadenie, v ktorom je Zziak umiestneny na zaklade
rozhodnutia sudu a zariadenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,
kontaktovanie miestneno prislusného centra pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie,

vyuzitie anonymnej dotaznikovej metody,

vypracovanie pisomnych zaznamov o rieSeni jednotlivych pripadoch Sikanovania
(kopie sa zakladaja do osobnych spisov ziakov),

pritomnost’ najmenej 2 pedagogickych zamestnancov pri rozhovoroch

ohlasuje prislusSnym tutvarom Policajného zboru podozrenie na spachanie priestupku

alebo trestného ¢inu.



Clanok 5

Postup v pripade zistenia/podozrenia na Sikanovanie

V pripade, ze v priestoroch budovy pocas skolského vyucovania, resp. na skolskych akciach
uvedenych v ¢l. 4, bod 2, pism. c¢) sa zisti pripad Sikanovania alebo je podozrenie na
Sikanovanie, je kazdy pedagogicky resp. nepedagogicky zamestnanec povinny postupovat’
takto:

— Kazdy zamestnanec, ktorému bolo nahlasené podozrenie na Sikanovanie alebo bol
svedkom Sikanovania, je

a) povinny spisat’ podl'a moznosti zapis (mena, priezviska a triedu ziakov —
obete/obeti a agresora/agresorov, miesto, ¢as, stru¢ne podstatu skutku, mena
atriedu pritomnych svedkov), podpisat’ ho a odovzdat’ s pripadnym
dokazovym materialom osobe poverenej riaditePom (koordinatorovi
prevencie).

b) ak nie je schopny urobit' zapis musi asponi bezodkladne informovat’,
triedneho ucitel’a danych Ziakov, ¢i uz obete/obeti alebo agresora/agresorov
a aspon jednu z os6b poverenych riaditePom $koly pre potreby prevencie
arieSenia Sikanovania (zastupcu vedenia alebo Skolského psychologa,
koordinatora prevencie, vychovného poradcu alebo priamo riaditel’a skoly).

— Triedny uciteP, ktorému bolo akymkol'vek sposobom nahlasené Sikanovanie je
povinny tito informaciu alebo zapis posunut’ osobe poverenej riaditel’'om Skoly
(koordinatorovi prevencie).

— RiaditePom poverena osoba je v pripade nahlasenia alebo spozorovania $ikanovania
povinna tato skuto¢nost’ ihned’ oznamit’ riaditelovi $koly

— Nasledne riaditel’ Skoly ur¢i odborny tim zamestnancov a odborny postup
preverovania a riesenia Sikanovania podl'a metod a zasad preverovania Sikanovania
spomenutych v ¢l. 4 - 10. Odborny tim bude zostaveny z troch zamestnancov, pri¢om
riaditel’ Skoly jeho ¢lenov vyberie spravidla z koordinatora prevencie, vychovného
poradcu, psycholdga a triedneho/nych ucitel’a/ov.

— VSetky informacie, hlasenia, zapis, preverovania a rieSenia Sikanovania su
PRISNE DOVERNE, zainteresované osoby musia zachovavat’ ml&anlivost’ z dovodu
ochrany obete/obeti, kym nie je preverovanie ukoncené. Zamestnancom
(pedagogickym i nepedagogickym) nedodrzujici dovernost’ informacii (v priestoroch

Skoly/na verejnosti), nereSpektujucim tim povereny rieSenim a predchadzanim vzniku
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Sikanovania a nim zvoleny postup, mariacim vysSetrovanie, moze byt udelené karne
opatrenie (oznamenie o poruseni pracovnej discipliny).

Nasledne po ukonceni preverovania odbornym timom, po pisomnom uzavreti celého
pripadu, zvazeni navrhov na opatrenia, riaditel Skoly oboznami s vysledkami
preverovania vsetkych pedagogickych zamestnancov, navrhne vychovné opatrenia
v sulade so Skolskym poriadkom, pracovnym poriadkom Skoly, resp. zdkonom ¢.
300/2005 Z. z. trestny zakon a ¢. 372/1990 Zb. (zakon Slovenskej narodnej rady
0 priestupkoch) anavrh prerokuje pedagogicka rada. S vysledkami preverovania
a sankciami vychovnymi opatreniami oboznami riaditel’ $koly dotknutych Ziakov a ich
zékonnych zastupcov.

V pripade potvrdenia podozrenia Sikanovania riaditel Skoly je povinny ohlasit
podozrenie na spachanie priestupku alebo trestného ¢inu ttvarom Policajného zboru
SR.

Cely pripad vysetrenia Sikanovania sa bude realizovat’ pri zachovani dévernosti az do
vyrieSenia daného pripadu. Tymto postupom nie je dotknutd informa¢na povinnost’
skoly.

Ziak/¢ka, ktory/a si v§imol/v§imla negativne spravanie charakteru Sikanovania alebo
bol/a priamo svedkom Sikanovania alebo mu/jej bolo nahlasené takéto spravanie, je
povinny/a skutok bezodkladne nahlasit’ triednemu uditel’ovi alebo najblizSiemu
zamestnancovi S$koly (ten potom kond na zaklade postupu uvedeného vyssie).
Ziak/¢ka, Kktory/a sa stane obet'ou Sikanovania vramci svojich moZnosti dané
spravanie nahlasi triednemu ucitelovi, pripadne najbliz§iemu zamestnancovi Skoly
alebo doveryhodnému spoluziakovi. Vsetky dokazy uchova a poskytne v pripade

preverovania Sikanovania.

Clanok 6

Zasady pri preverovani Sikanovania na Skole

Chranit’ zdroj informacii, neprezradit’ ho, ak si to sam nepraje a nechce pristipit’ na
otvorenu konfrontaciu.

Pri rieSeni pripadu ¢o najmenej prezradime o tom, o uZ vieme a o tom, ¢o nemozeme
dokazat'.

Vypocut’ obet’, agresora a svedkov, kazdého zvlast'.

Cely pripad riesit’ s rozvahou, na pokojnom mieste, s dostatkom ¢asu.
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Pripad oznamit’ rodiCom obete i agresora.

Pocas rozhovorov davat’ pozor:

— nepouzivat' zatvorené otazky, Vv ktorych je mozné odpovedat len ANO — NIE -
NEVIEM

— nepouzivat sugestivne otazky, ktoré predikuju odpoved,

— nehodnotit’ odpovede, aby nedoslo k socialne ziaducim odpovediam,

— neskakat’ do reci,

— klast’ otazky jasné a presné, avSak so zrete'om na to, s kym sa rozpravame,

— sledujeme neverbalnu komunikaciu,

— pozor na vyhovorky a falo$né obvinenia.

Rozhovor s obetou

Nechame ziaka samostatne hovorit’, citlivo ho povzbudzujeme, aby hovoril ¢o najviac.
Po spontannej vypovedi sa zacneme pytat’ na podrobnosti.

Otazky: "Co sa stalo? Kde sa to stalo? Kto co urobil? Ako sa spravali ostatni
pritomni?"

Obet’ uistime o svojej ochrane.

Moézeme ziaka poziadat’, aby cely incident napisal.

Ak je vidite'né zranenie, upovedomime lekéra, pripadne policiu.

Upovedomime rodicov.

Pozor na falo$né obvinenia (na otvorenu konfrontaciu ziaka neprehovarame).

Rozhovor s agresorom

Skor ako za¢neme naostro vySetrovat, zvaZime, aka je moznost’ agresora usvedcit.

Ak je tato moznost velmi mala, hlavne v pripade strachu a obav obete, musime sa
uspokojit’ s tym, Ze urobime vSetko pre ochranu obete.

Otvorene povieme o obvineni a sledujeme jeho reakcie (chranime obet’ i svedkov).
Jedndme s rozvahou, neoddavame sa pripadnému hnevu.

Nechdme samostatne hovorit’ agresora, pripadne mu dame celt situdciu napisat’.
Kladieme mu jasné a presné otazky.

Kym pripad nie je vyrieSeny, neodsudzujeme.

Aj v pripade vyrieSeného problému odsudime ¢in, nie celt osobnost’ (ako ¢lovek ma

Sancu na napravu).
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- Informujeme o moznych sankciach a d’alSom postupe.

Rozhovor so svedkami
- Individuélne rozhovory.
- Kladieme konkrétne otazky (Kto?, Kedy?, Ako?).
-V pripade, ze sa nam nedari, pouzijeme takl otdzku z ktorej sa uz predpoklada, ze ziak
urcita vec videl "Kde si bol ked'. . ." namiesto "Ublizil X Ziak Ziakovi Y".
— Kladieme otvorené otazky, dobré st otazky, na ktoré sa neda odpovedat’ ano - nie —
neviem.

—  Musime celit’ vyhovorkam.

Rozhovor s rodi¢mi obete
— Informujeme ich o incidente a celom priebehu vySetrovania.
- Ubezpecime ich o ochrane ich ziaka.

—  Snazime sa dohodnut’ na spolupraci.

Rozhovor s rodi¢mi agresora
- Rodicov pozveme na rozhovor.
— Oboznamime ich o podstate ¢inu a priebehu vySetrovania, o celkovom spravani sa
ziaka v Skole.
- U tych rodi¢ov, ktori nemaji zaujem spolupracovat, a ktori priamo negativne
ovplyvnili spravanie svojho Ziaka, rozhovor zbytocne nepredlZujeme. Oboznamime
ich 0 moZnych sankciach a o d’alSom postupe.

- Zapis z rokovania im dame podpisat’.

Clanok 7

Opatrenia na rieSenie situacie

V pripade, Ze sa vyskytne pripad Sikanovania, sa budu pouzivat’ tieto opatrenia:
1. Opatrenia pre obet’/e, zakonnych zastupcov, osoby, ktoré sa staraju o diet’a:
a)  odporudit’ rodi¢om ziakov vyhladat' individualnu odborna starostlivost’ (hlavne
centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, koordinatora
prevencie, vychovnu poradkynu a skolsku psychologicku),

b)  podla potreby asituacie zorganizovat' skupinovy intervenny program v spolupraci
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s centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, resp. inymi
odbornymi instituciami pracujicimi v oblasti prevencie a poradenstva,
c)  zaistit’ bezpecie obete, informovanie a poradenstvo pre osoby uvedené v ¢lanku 3 ods. 3.
2. Opatrenia pre agresora/agresorov, zakonnych zastupcov, osoby, ktoré sa staraju
0 dieta:
a) odporucit’ zakonnym zastupcom agresora vyhladat’ individualnu odborna
starostlivost’ (centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie)

b) vychovné opatrenia podl'a zavaznosti priestupku:

napomenutie a pokarhanie triednym ucitel'om,
— pokarhanie riaditel'om skoly,

— zniZena znamka zo spravania,

— podmienecné vylucenie,

— vylucenie ziaka zo Studia na Skole.

Clanok 8
Spolupriaca Skoly s organmi ¢innymi v trestnom konani a organom socialnopravnej

ochrany deti a socialnej kurately

Riaditel’ Skoly je povinny ozndmit’ organom ¢innym Vv trestnom konani podozrenie, Ze Ziak sa
dopustil Sikanovania alebo spachania trestného ¢inu uvedeného v ¢l1.2 ods.7 alebo opakovane
pachal priestupky uvedené v ¢1.2 ods. 8 v stvislosti so Sikanovanim.

Riaditel’ skoly je povinny organu socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately oznamit’:

a) podozrenie podl'a odseku 1,

b) skuto¢nosti, ktoré ohrozuju obet’, agresora alebo svedkov,

C) opatrenia, prijal podl'a ¢lanku 4 alebo 5.

Clanok 9
Spolupraca skoly so zakonnymi zastupcami §koly, osobami, ktoré sa osobne staraju

0 diet’a alebo zariadenim, v ktorom je Ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia sudu

1.  Pri podozreni na Sikanovanie Ziaka riaditel' Skoly, koordinator prevencie, vychovny
poradca, d’alsi pedagogicki a odborni zamestnanci spolupracuju S rodinou obete
a s rodinou agresora.

2. Pripohovore s rodi¢mi su vSetci pedagogicki a odborni zamestnanci povinni dbat’ na
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taktny pristup a najméa zachovanie dévernosti informacii.

Spolupracu pri danej problematike so Specializovanymi inStiticiami za Skolu
zabezpecuje vychovny poradca a/alebo koordinator prevencie.

Riaditel’ Skoly moéze odporucit’ zakonnym zastupcom agresora a osobam, ktoré sa
osobne starajui o diet’a alebo zariadeniu, v ktorom je umiestneny, umiestnit’ agresora na
dobrovol'ny diagnosticky pobyt do diagnostického centra alebo do lie¢ebno-vychovného
sanatoria.

O tkonoch podla tohto ¢lanku osoba poverend riaditelom Skoly vyhotovuje zapis,

Z ktorého po jednom poskytne kazdému zo zucastnenych osob.

Clanok 10
Zodpovednost’ Skoly

Skola zodpoveda za ziakov v ¢ase $kolského vyudovania a $kolskych akcii v stilade so

zakonom ¢. 245/2008 Z. 1.. — Skolsky zdkon, Dohovorom o pravach dietata a podla

pracovného poriadku skoly.

Za povinnost uvedeni v predchadzajuicom bode su zodpovedni vSetci pedagogicki

zamestnanci Skoly, konkrétne:

a) ti, ktori realizuju vyucovaci proces,

b) ti, ktori vykonavaju pocas prestavok pedagogicky dozor na chodbach,

c) ti, ktori vykonavaju pedagogicky dozor pocas Skolskych akcii rézneho druhu
(vylety, exkurzie, kulturne podujatia, Sportové podujatia atd’.)

d) ti, ktori vykonavaji pedagogicky dozor pocas zaujmovych kruzkov.

Skola zodpoveda aj za $kodu, ktora v &ase vyu¢ovania, resp. v dobe vykonavania tzv.

prechodného dohladu sposobi ziak, pokial’ ten (to zn. uditel’ alebo lektor), kto je

povinny vykonavat’ dohl’ad nepreukaze, Ze nalezity dohlad nezanedbal (§ 422

Obcianskeho zdkonnika).

V pripade, ze nalezity dohl'ad nebol zanedbany a doty¢ny vykonéavajuci dohlad

preukdze spdsobenie Skody Ziakovi, za Skodu zodpoveda Ziak (v pripade plnoletosti

ziaka), resp. rodi¢ alebo zakonny zastupca Ziaka (v pripade neplnoletosti Ziaka).

Sikanovanie, resp. jeho naznaky, nesmie byt zamestnancami koly v Ziadnej miere

akceptované. Pedagogicky zamestnanec, ktory je priamo svedkom Sikanovania, alebo

mu bolo takéto spravanie oznamen¢, musi dané¢ spravanie bez meSkania rieSit,

oznamit’ tato skutocnost’ triednemu ucitel'ovi agresora a obete, vedeniu Skoly (alebo
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riaditel'om poverenej osobe) a kazdej jeho obeti poskytnit’ okamzitii pomoc.

Clanok 11

Zaverecéné ustanovenie a uc¢innost’

Tato smernica nadobuda platnost 1. decembra 2019 a zaroven sa rusi sa platnost
predchadzajicej smernice z 3. septembra 2018. Tato smernica je zverejnena na webovej

stranke Skoly a plati v celej Spojenej skole, Mokrohajska 3, Bratislava.
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