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PROCEDURA ZDALNEGO NAUCZANIA 
w Zespole Szkół Samorządowych
w Jedwabnem
w okresie pandemii COVID-19

· [bookmark: page2]1

Postawa prawna

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych                    z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374);

2) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r.                         w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem

COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 410; Dz.U. z 2020 r. poz. 492);

3) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r.                          w sprawie szczególnych rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 493);

4) rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 23 sierpnia 2020r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r., poz. 1870)
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Postanowienia ogólne

1. W Zespole Szkół Samorządowych w Jedwabnem wprowadza się nauczanie zdalne                             w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty                     w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19.

2. Nauczanie zdalne odbywa się z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej zapewniających wymianę informacji między nauczycielem, uczniem i rodzicem.
3. W przypadku gdy zajęcia nie mogą być realizowane z wykorzystaniem metod                          i technik kształcenia na odległość, dyrektor szkoły ustala inny sposób realizowania tych zajęć.

4. Nauczanie zdalne uwzględnia możliwości psychofizyczne i organizacyjno-techniczne wszystkich uczestników tego procesu, czyli nauczycieli, uczniów i ich rodziców.
5. W organizacji kształcenia na odległość nie można ograniczać się wyłącznie                            do wskazywania materiału do samodzielnego opracowania przez ucznia. Należy uwzględnić różne metody pracy zdalnej:
1) metodę synchroniczną – nauczyciel i uczniowie pracują w jednym czasie, np. wideolekcja na platformie, wideochat; 
2) metodę asynchroniczną – nauczyciel i uczniowie pracują w różnym czasie, np. nagrania lekcji, prezentacje, linki do materiałów edukacyjnych, dokumenty, filmy dostępne dla uczniów na platformie/ w sieci, lekcje przez pracę w chmurze; 
3) konsultacje uczniów/rodziców z nauczycielem: on-line, z wykorzystaniem komunikatorów, ewentualnie telefonicznie.


6. Nauczanie zdalne (z wyjątkiem konsultacji) może być prowadzone wyłącznie                          z wykorzystaniem platform:

1) Librus Synergia (dziennik elektroniczny);

2) Microsoft Teams (zajęcia on-line) oraz 
3) materiałów edukacyjnych na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych wybranych instytucji kultury i urzędów (m.in. epodreczniki.pl, www.gov.pl/web/zdalnelekcje, lektury.gov.pl i inne);
7. [bookmark: page3]Konsultacje z uczniami i rodzicami mogą odbywać się także za pomocą poczty elektronicznej, komunikatorów społecznościowych i telefonu;
8. [bookmark: _Hlk54537824]Nauczanie zdalne może być prowadzone przez nauczyciela z domu lub ze szkoły. 
9. Jeżeli realizacja nauczania zdalnego przez nauczyciela wymaga korzystania ze sprzętu i/lub pracowni w szkole, dyrektor udostępnia służbowy sprzęt i/lub wskazuje nauczycielowi miejsce wykonywania pracy. Za powierzony sprzęt pracownik ponosi odpowiedzialność materialną.
10. Jeżeli nauczyciel korzysta ze swego prywatnego sprzętu komputerowego, ponosi odpowiedzialność za bezpieczeństwo danych osobowych uczniów, rodziców, innych nauczycieli oraz pracowników szkoły, które gromadzą i są zobowiązani                                 do przestrzegania procedur określonych w polityce ochrony danych osobowych.
11. Jeśli uczeń, z uwagi na rodzaj niepełnosprawności lub brak technicznych możliwości, nie może realizować zajęć na odległość w miejscu zamieszkania, dyrektor szkoły umożliwia mu realizację tych zajęć na terenie szkoły. W takim przypadku rodzice dziecka zapewniają jego przywóz i odwóz.
12. Rodzice uczniów, którzy nie posiadają komputera w domu, lub z rodzin wielodzietnych (co najmniej trójka dzieci), mogą wypożyczyć sprzęt ze szkoły. 
13. Zajęcia on-line trwają 30 minut. 
14. Monitorowanie aktywności i pracy uczniów odbywa się na podstawie wykonanych                      i przesłanych do nauczyciela prac oraz analiz raportów z platform edukacyjnych,                  na których pracują uczniowie.
15. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na bieżąco monitoruje realizację obowiązku szkolnego przez uczniów, sprawdzając ich obecność na zajęciach on-line.
16. W przypadku zajęć innych niż zajęcia prowadzone on-line, potwierdzeniem uczestnictwa ucznia w tych zajęciach jest przesłana do godziny 18.00:
· wiadomość do nauczyciela o treści „Zapoznałe(a)m się ze wskazanym materiałem.” lub
·  zlecona przez nauczyciela praca ucznia. 
17. Potwierdzeniem obecności nauczyciela jest dokumentacja realizacji zajęć                              na platformie Librus Synergia i Ms Teams.
18. Zajęcia obowiązkowe i dodatkowe w trakcie nauczania zdalnego odbywają się zgodnie z tygodniowym planem zajęć, o ile dyrektor szkoły nie postanowi inaczej.
19. [bookmark: _Hlk54537705]Świetlica szkolna, biblioteka, logopeda, pedagog – działają według ustalonego harmonogramu, o ile dyrektor nie postanowi inaczej. 
20. Zebrania Rady Pedagogicznej mogą odbywać się zdalnie lub stacjonarnie                                            z zachowaniem reżimu sanitarnego.
21. Dyrektor szkoły może zmieniać lub modyfikować przydziały godzin i zadań nauczycieli/wychowawców, harmonogramy i miejsca pracy, tygodniowe plany zajęć lekcyjnych zgodnie z przepisami prawa i zmieniającymi się potrzebami szkoły podczas nauczania zdalnego.
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Postanowienia końcowe

22. W kwestiach nieuregulowanych niniejszą procedurą lub w kwestiach spornych decyduje dyrektor szkoły.
23. Procedura wchodzi w życie 26 października 2020 r.
24. W przypadku przedłużenia czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 procedura będzie obowiązywać w terminach określonych w ewentualnych kolejnych rozporządzeniach MEiN.





	Zbigniew Prószyński
                                                                                            Dyrektor ZSS w Jedwabnem
