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Skolsky poriadok obsahuje:

Uvodné ustanovenia

1. Vykon prdav a povinnosti deti aich zdakonnych zdstupcov v materskej Skole, pravidla
vzajomnych vzt'ahov a vitahov s pedagogickymi zamestnancami a d’alSimi zamestnancami
materskej Skoly.

2. Prevadzka a vnutorny reZim materskej Skoly

3. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a ich ochrany pred socidlno-
patologickymi javmi, diskrimindciou alebo nasilim.

4. Podmienky zaobchddzania s majetkom materskej Skoly.

Zaverecné ustanovenia

Uvodné ustanovenia

Skratky: SkVP- skolsky vzdelavaci program
MS - materska §kola
Pojmy: materska Skola, prava a povinnosti, pravidla, zamestnanci, rezim, bezpe¢nost’

a ochrana zdravia, majetok

Skolsky poriadok $koly je suhrn noriem spoluzitia a spoluprace deti, ugitel'ov,
nepedagogickych zamestnancov a rodicov. Jeho uplatiiovanie v praxi v podstatnej miere
prispieva k poslaniu a dobrym vztahom v Skole. Ddsledné plnenie tychto zasad v praktickom

zivote Skoly je zdkladnou povinnost'ou kazdého diet’at’a, rodi¢a a zamestnanca.

Skolsky poriadok Materskej $koly Namestie SNP 17, Detva vydava riaditel’ka
materskej Skoly v zmysle § 153 zakona NR SR ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani
(8kolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Skolsky poriadok upravuje podrobnosti o vykone prav a povinnosti deti a ich
zakonnych zastupcov v Skole, pravidla vzajomnych vztahov a vztahov s pedagogickymi
zamestnancami a d’al§imi zamestnancami $koly, podrobnosti o prevadzke a vnitornom reZime
Skoly, o podmienkach na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov a ich ochrany pred
socidlno-patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim, podmienkach nakladania s

majetkom, ktory Skola vlastni alebo spravuje.



1. Vykon prav a povinnosti deti a ich zakonnych zastupcov v materskej Skole, pravidla

vzdjomnych vzt’ahov a vit'ahov s pedagogickymi zamestnancami a d’alSimi zamestnancami

materskej Skoly.

Diet’a ma pravo na:

bezplatné vzdelanie v materskej Skole rok pred plnenim povinnej Skolskej
dochadzky,

rovnopravny pristup ku vzdelavaniu,

na vzdelanie v statnom jazyku v rozsahu ustanovenom v sulade s pravnymi predpismi
individudlny pristup reSpektujiici jeho schopnosti a moznosti a zdravotny stav,
uctu k jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnostnej a etnickej prislusnosti,
poskytovanie poradenstva a sluzieb spojenych s vychovou a vzdelavanim,
vychovu a vzdeldvanie v bezpeCnom a hygienicky vyhovujicom prostredi,
organizaciu vychovy a vzdeldvania primerant jeho veku, schopnostiam, zdujmom,
zdravotnému stavu a v sulade so zdsadami psychohygieny,

uctu k svojej osobe a na zabezpecenie ochrany proti fyzickému, psychickému a
sexualnemu nasiliu,

pravo na informdcie tykajuce sa jeho osoby a jeho vychovno — vzdelavacich
vysledkov,

nahradu Skody, ktord mu vznikla pri vychove a vzdelavani alebo v priamej suvislosti s

nimi; toto ustanovenie sa nevztahuje na Skodu podla osobitného predpisu.

Diet’a so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami ma pravo na vychovu s vyuzitim

Specifickych foriem a metod, ktoré zodpovedaju jeho potrebam a na vytvorenie nevyhnutnych

podmienok, ktoré tiito vychovu a vzdelavanie umoziuju.

Detom cudzincov s povolenym pobytom na tzemi Slovenskej republiky a detom

ziadatelov o udelenie azylu a Slovakov zijucich v zahrani¢i sa poskytuje vychova a

vzdelavanie a stravovanie v materskej Skole za tych istych podmienok ako obcanom

Slovenskej republiky.

Diet’a je povinné:

neobmedzovat’ svojim konanim prava ostatnych o0sdb zucasthujicich sa na
vychove a vzdeldvani,

dodrziavat’ Skolsky poriadok materskej Skoly,



chranit’ pred poskodenim majetok materskej Skoly a majetok, ktory vyuziva na
vychovu a vzdelavanie,

konat tak, aby neohrozoval svoje zdravie a bezpeCnost’ , ako aj zdravie a
bezpecnost’ dalSich o0s6b zucastiiujicich sa na vychove a vzdelavani,

ctit si ludska dostojnost svojich spoluziakov a zamestnancov materskej Skoly,
reSpektovat’ pokyny zamestnancov materskej Skoly, ktoré st v stilade so vSeobecne

zavaznymi pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi Skoly a dobrymi mravmi.

Zakonny zastupca dietat’a ma pravo:

ziadat, aby sa v ramci vychovy a vzdelavania v materskej Skole poskytovali detom
informacie a vedomosti vecne a mnohostranne v stlade so si¢asnym poznanim
sveta a v sulade s principmi acielmi vychovy a vzdeldvania podla Skolského
zakona,

oboznamit’" sa so vzdelavacim programom materskej Skoly a Skolskym poriadkom
materskej Skoly,

byt informovany o vychovno — vzdelavacich vysledkoch svojho dietata,

na poskytnutie poradenskych sluzieb vo vychove a vzdelavani svojho dietata,
zuCastnovat’ sa na vychove a vzdelavani po predchadzajucom suhlase riaditel’ky
materskej Skoly (na zéklade pisomnej ziadosti),

vyjadrovat’ sa k vzdeldvaciemu programu materskej $koly prostrednictvom organov
Skolskej samospravy,

Zakonny zastupca ma pravo vybrat pre svoje diet'a matersku Skolu ,ktora poskytuje
vychovu a vzdeldvanie zodpovedajuce schopnostiam, zdravotnému stavu, zaujmom a
zal'ubam diet’at’a, jeho vierovyznaniu, svetondzoru, narodnosti a etnickej prislusnosti;
pravo na slobodnu vol'bu Skoly alebo Skolského zariadenia mozno uplatiiovat’ v stilade

s moznostami vychovno-vzdelavacej sustavy.

Zakonny zastupca diet’at’a je povinny:

dodrziavat podmienky vychovno - vzdeldvacej Cinnosti svojho dietat’a ur€ené
Skolskym poriadkom,

odovzdat’ diet’a pedagogickému zamestnancovi najneskor do 8.00 hod. a tak
prispiet’ ku kvalitnému vychovno- vzdeldvaciemu procesu, neskorym prichodom
nenaruSovat’ ¢innosti denného poriadku,

zodpovednost’ za diet’a ucite’ka ma od momentu prevzatia aZ do odovzdania

rodi¢om (splnomocnenej osobe), alebo ucitel’ke ktora ju v praci strieda,



dbat’ na socidlne a kulturne zazemie dietata a reSpektovat jeho Specidlne
vychovno - vzdelavacie potreby,

informovat’ Skolu o zmene zdravotnej spdsobilosti jeho dietata, jeho zdravotnych
problémoch alebo inych zavaznych skutocnostiach, ktoré by mohli mat’ vplyv na
priebeh vychovy a vzdelavania,

ak tak neurobi riaditel moéze rozhodnut o diagnostickom pobyte dietata, pocas
ktorého sa overi, ¢i dojde k zmene formy vychovy a vzdelavania prip. ¢i pristipi,
po predchadzajicom upozorneni zakonného zastupcu, kK vydaniu rozhodnutia bud’
0 prerueni dochadzky dietata do MS, alebo o predéasnom ukonéeni predprimarneho
vzdelavania z toho dévodu, Ze materska Skola nie je schopna, vzhladom na svoje
podmienky, poskytnit’ vychovu a vzdelavanie primerané druhu a stupiiu zdravotného
znevyhodnenia dietat’a.

rodi¢ alebo inéd splnomocnené osoba je povinnd prevziat’ diet’a zo zariadenia najneskor
do 16,30 hod.

pravidelne uhradzat’ prispevky na ¢iasto¢nt thradu vydavkov spojenych s vychovou a
vzdeldvanim v materskej Skole a Skolskej jedalni pri materskej Skole v stlade so
Vseobecne zavdznym nariadenim mesta Detva ¢. 4/2019,

ak sa zakonny zastupca rozhodne 0 OPSD a materské §kola nedostala rozhodnutie

0 OPSD od CPPPaP je povinny pisomne poziadat’ materski $kolu 0 odklad povinnej
Skolskej dochadzky,

Rodicovské prava a povinnosti u rozvedenych rodicov:

pocas konania o rozvode a uprave vykonu rodiCovskych prav a povinnosti bude
materskd $kola dbat o riadne napiiianie rodi¢ovskych prav a povinnosti az
do rozhodnutia stdu tak, ako to bolo do podania navrhu na rozvod manzelstva
a upravu vykonu rodicovskych prav a povinnosti k dietatu. Kazdy rodi¢ ma pravo
priviest’ diet'a do materskej Skoly aj ho z nej vyzdvihnut,

riaditel’ka materskej Skoly, ako aj pedagogicki a ostatni zamestnanci materskej Skoly
budt pocas prebiehajiceho konania o uprave vykonu rodi¢ovskych prav a povinnosti
k maloletému dietatu zachovavat’ neutralitu vo svojich postojoch a vyjadreniach
tykajacich sa maloletého dietata a ze v pripade potreby poskytni nezaujaté, vecné

a objektivne stanovisko len sudu, ak si ho od materskej Skoly vyziada, a Zze obsah



tohto stanoviska neposkytnii Ziadnemu z dotknutych rodi¢ov. MS neposkytne
hodnotiace stanovisko k starostlivosti o maloletého ani jednému rodicovi, len sudu.

e V pripade narusenych vztahov medzi rodi¢mi nebude materska Skola reSpektovat’ nic
iné ako rozhodnutie sidu alebo minimélne predbezné rozhodnutie stidu, ktorého
zmyslom je docasna Gprava pomerov rodi¢ov vo vztahu k starostlivosti o maloleté
dieta Pricom materska Skola reSpektuje skutoc¢nost’, ze vykonatelnost’ uznesenia o
nariadeni predbezného opatrenia nie je viazand na pravoplatnost, ¢im chrani
a zabezpecuje prava opravneného pred suspenzivnymi u¢inkami riadneho opravného
prostriedku — odvolania; uznesenie o predbeznom opatreni sa stava pravoplatné jeho
dorucenim a marnym uplynutim lehoty na podanie odvolania; aj napriek nariadeniu
predbezného opatrenia rodicovské prava a povinnosti zostavaji zachované.

e V pripade zverenia dietata pravoplatnym rozhodnutim stdu len jednému z rodicov,
materska skola bude riesit’ vSetky zalezitosti tykajice sa dietata vyhradne s rodicom,

ktory ma dieta v beznych veciach zastupovat’.

e zakonny zastupca je povinny reSpektovat’, ze v ase od odovzdania dietat’a sluzbu
konajucej ucitel’ke az po prevzatie dietat’a zdkonnym zastupcom (alebo nim
splnomocnenou osobou) sa komunikdcia s dietatom uskutociiuje len prostrednictvom

prislusnej ucitel’ky, alebo riaditel’ky materskej Skoly.

Prava pedagogickych zamestnancov:

e Pedagogicky zamestnanec moZe odmietnut’ pri preberani prevzatie dietata, ak zisti,
ze jeho zdravotny stav nie je vhodny na prijatie do materskej Skoly. Ak sa
pedagogickému zamestnancovi pri opdtovnom navrate dietata po chorobe do
materskej Skoly nepozddva zdravotny stav dietata, moze upozornit zakonného
zastupcu na tato skutocnost’ apoziadat ho o Uplné dolieCenie svojho dietat’a.
V stvislosti so zdravotnym stavom — hlavne pri opdtovnom nastupe po chorobe
dietat’a, nutnosti doberat’, alebo brat” antibiotikd pedagogicki zamestnanci nepreberaju
zodpovednost’ za ich podanie, nakol'ko moZze dojst’ k nepredvidatelnym reakciam
diet'at’a na podané lieky.

e zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti, najmi na

svoju ochranu pred nasilim zo strany deti, rodi€ov a inych osob,



ochranu pred socidlno-patologickymi prejavmi v spravani veducich pedagogickych

zamestnancov, veducich odbornych zamestnancov, dalSich zamestnancov,

zriad'ovatel’a, zdkonnych zastupcov, inych fyzickych oséb alebo pravnickych osob,

ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pedagogickej Cinnosti alebo
vykonu odbornej ¢innosti,

ucast na riadeni Skoly prostrednictvom clenstva alebo volenych zastupcov
Vv poradnych, metodickych a samospravnych organoch skoly,

predkladanie ndvrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania, Skolského vzdelavacieho
programu, alebo odbornych ¢innosti,

vyber a uplatnovanie pedagogickych a odbornych metdd, foriem a prostriedkov, ktoré
utvaraju podmienky pre ucenie a sebarozvoj deti a rozvoj ich kompetencii,

kontinualne vzdelavanie a profesijny rozvoj v jazyku, v ktorom pedagogicku ¢innost
alebo odbornu ¢innost’ vykonava,

objektivne hodnotenie a odmenovanie vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu

odbornej ¢innosti.

Povinnosti pedagogickych zamestnancov:

sluzbu konajuca ucitel’ka nesmie odovzdat’ diet’a inej osobe ako je zakonny zastupca,
alebo nim poverena splnomocnena osobe,

je povinny pri rannom prijimani dietata zistit’, ¢i je jeho zdravotny stav je vhodny
a umoznuje pobyt v predSkolskom zariadeni. V pripade ak pedagogicky zamestnanec
vyhodnoti zdravotny stav ako nevhodny na pobyt dietata v materskej Skole, je
opravneny odmietnut’ prevzatie tohto dietata do materskej Skoly. Dieta podozrivé
Z ochorenia prijme pedagogicky pracovnik do materskej Skoly iba na zéklade
vySetrenia jeho zdravotného stavu oSetrujiicim lekarom pre deti a dorast,

v pripade ak pedagogicky zamestnanec zisti, Ze zdravotny stav diet'ata nevyhovuje na
pobyt v predskolskom zariadeni, telefonicky informuje zédkonného zastupcu a diet'a
izoluje,

chranit’ a reSpektovat’ prava dietata a jeho zakonného zastupcu

zachovavat' mlcanlivost’ a chranit’ pred zneuZitim osobné tudaje, informacie o
zdravotnom stave deti na vysledky psychologickych vysetreni

a Specialnopedagogickych vysetreni, s ktorymi prisiel do styku,



reSpektovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby dietata s ohladom na ich
osobné schopnosti a moznosti, socialne a kultirne zazemie,

zdrzat’ sa konania, ktoré vedie k porusovaniu prav ostatnych zamestnancov,

podielat sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumenticie a dalSej
dokumentacie,

udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie,

vykonavat pracovnu ¢innost’ prostriedkami, metédami, formami a postupmi, ktoré
zodpovedaju sucasnym vedeckym poznatkom, hodnotam a ciel'om Skolského
vzdelavacieho programu

podiel’at’ sa na tvorbe a uskutoctiovani Skolského vzdelavacieho programu

poskytovat’ dietatu alebo ich zdkonnému zdstupcovi poradenstvo alebo odbornu
pomoc spojenu s vychovou a vzdeldvanim,

zdrzat’ sa konania, ktoré vedie k poruSovaniu prév ostatnych zamestnancov,

spravat’ sa v stlade s Etickym kédexom pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov (d’alej len ,,eticky kodex*)

absolvovat’ aktualiza¢né vzdelavanie,

pravidelne informovat’ dieta alebo ich zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch
vychovy a vzdeldvania, ktoré sa ho tykaji, v rozsahu ustanovenom osobitnym
predpisom

viest’ deti k dodrZiavaniu hygienickych zasad a zasad bezpecnej préace, k dodrziavaniu
hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a pokynov prislusnych
organov, ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu zdravia v Skolstve,

viest’ deti k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane zariadenia a
ostatného vlastnictva pred jeho poSkodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim.

Povinnosti zachovavat mlcanlivost modze pedagogického zamestnanca alebo

odborného zamestnanca zbavit’

a) zakonny zastupca diet’at’a alebo ziaka,

b) ziak, ktory dovisil 18 rokov veku,

c) ministerstvo Skolstva na Ziadost' orgdnov Cinnych v trestnom konani a

sudov.



Vykon prév a povinnosti vyplyvajicich zo Skolského zakona je v stilade s dobrymi mravmi,

a nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuZivat’ na $kodu druhého diet’at’a, pretoze sa

prava ustanovené skolskym zakonom zarucuju rovnako vSetkym detom v stilade so zasadou

rovnakého zaobchadzania vo vzdelavani ustanovenou zdkonom o rovnakom zaobchadzani v

niektorych oblastiach a 0 ochrane pred diskriminaciou a 0 zmene a doplneni niektorych

zékonov (antidiskrimina¢ny zdkon) v zneni neskorsich predpisov.

Pravidla vzajomnych vzt’ahov s pedagogickymi zamestnancami a d’alSimi

zamestnancami materskej Skoly:

vytvarat’ adekvatne pracovné podmienky, tvorivi atmosféru na udrziavanie dobrych
medzil'udskych vztahov v rdmci kolektivu skoly,

spolupracovat’ s rodi¢mi v ramci Obc¢ianskeho zdruZenia materskej Skoly,

poskytovat’ odborné konzulticie o vychove dietat’a, ktoré matersku Skolu navstevuje
pri konzultaciach jednat’ taktne, na profesiondlnej irovni v ramci vSeobecnych zasad
spolocenského vystupovania a komunikacie. Konzultacie prebiehaji po ukonceni
rodicovskych zdruzeni, pripadne vo vopred dohodnutom c¢ase medzi ucitel’kou
a rodi¢mi. Konzultacie sa zaznamenavaju pisomne do zoSita.,

uplatiiovat’ iniciativu, vzajomni pomoc aochotu Vv spolupraci s ostatnymi
zamestnancami (nezamienat’ si s prenesenim svojich povinnosti na druhych) v ramci
pracovnych vztahov,

prejavit’ otvorenost, konStruktivnost’ pri rieSeni konfliktnych, spornych situacii (s
rodi¢mi, s kolegyiiami) snazit’ sa o taktné rieSenie, nie pred detmi ,

reSpektovat’ pravidla, nariadenia, prikazy zamestnavatela a priameho vediceho
/riaditel’ky materskej Skoly/ ,

v stilade so vSeobecnymi pravidlami, zdkonmi a vyhlaSkami platnymi v prisluSnom
roku vyuzivat’ pravo na ziskanie informacii o novych pravnych normach, nariadeniach
suvisiacich s ich pracovnou napliou,

dodrziavat’ pracovnu disciplinu, reSpektovat’ kolegyne — nerusit’ pri praci,

dodrziava organiza¢né pokyny Skolského poriadku materskej skoly,

dodrziavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, ktoré sa zamestnanec dozvedel pri vykone
prace aktoré v zdujme zamestnavatela nie je mozné oznamovat inym osobam po

skonceni pracovného pomeru,



e zvySovat si odborné vedomosti, osvojovat si nové metdody a formy prace
prostrednictvom ,

e priamych rozhovorov, tvorivo uplatiiovat’ skiisenosti v praktickej ¢innosti,

e niest zodpovednost’ za nesplnenie prikazov a tloh,

e uplatiovat’ toleranciu, reSpektovanie a tictu voci vSetkym osobam v materskej Skole,

e asertivnym spravanim predchddzat moznému vzniku stresovych, konfliktnych
situdcii.

e zakonny zastupca je povinny vSetky veci suvisiace s poskytovanim predprimarneho
vzdelavania jeho diet’at'u riesit’ interne, v materskej skole s ucitel’kami, ktoré pracuji v
triede, v ktorej je zaradené jeho diet’a a podl'a potreby s riaditel’kou materskej skoly;

e zakonny zéstupca je povinny zdrzat sa znevazujucich vyjadreni, statusov a
komentarov na socialnych sietach tykajucich sa pedagogickej ¢innosti materskej Skoly
a riadenia materskej Skoly,

e ak zdkonni zastupcovia budlil svojimi vyjadreniami, statusmi a komentarmi na
socialnych sietach znevazovat pedagogickil cCinnost’® materskej Skoly, riadenie
materskej Skoly a poskodzovat’ dobré meno materskej skoly na verejnosti bude sa to
povazovat’ za poruSovanie Skolského poriadku a bude to mdct byt dovodom, po
predchddzajicom pisomnom upozorneni, predcasného ukoncenia predprimarneho

vzdelavania diet'at’a.

2. Prevadzka a vnutorny reZim materskej Skoly
Prijimanie na predprimarne vzdelavanie

Do materskej Skoly sa prijimaji deti priebezne, alebo pre nasledujici Skolsky rok. Miesto
atermin podania Ziadosti pre nasledujuci Skolsky rok zverejni riaditel’ka po dohode so
zriad'ovatelom na budove materskej Skoly, v mestskom rozhlase ana webovej stranke
materskej Skoly v Case od 15. februara do 15. marca. Deti sa do materskej Skoly prijimaji na
zaklade pisomne;j ziadosti rodi¢a - zakonného zastupcu (d’alej len ,,zakonny zastupca”), spolu
s potvrdenim o zdravotnom stave a udajom o povinnom ockovani od vSeobecného lekara pre
deti a dorast. Ziadost’ o prijatie do materskej $koly si zakonny zastupca moze prevziat’ osobne,
alebo stiahnut’ z webovej stranky materskej skoly.

Ziadost’ podava ( aj podpisuje) jeden zrodiov. Ak riaditel’ka materskej $koly
dodatocne zisti, ze Zziadost' o prijatie dietata podala osoba, ktora na to nemd pravo,

bezodkladne vykond ndpravu a poziada rodi¢a, ktorému je diet’a zverené do vylucnej osobne;j



starostlivosti, o podpisanie ziadosti o prijatic do materskej Skoly. Riaditel’ka spolu s miestom

a terminom zverejni aj podmienky prijimania deti do materskej Skoly.

Podmienky prijatia deti do materskej Skoly

Pri prijimani deti do materskej $koly sa musi dodrZiavat’ zasada:

Rovnakého zaobchadzania.

Zakazu akychkol'vek foriem diskriminécie a obzvlast’ segregacie.

Na predprimarne vzdelavanie v materskej Skole sa prijima spravidla dieta od troch do
Siestich rokov jeho veku.

Deti po doviSeni dvoch rokov veku moézu byt prijaté, ak si vytvorené vhodné
materialne, persondlne a iné potrebné podmienky. Kazdé diet'a musi mat’ osvojené
zakladné hygienické navyky — vediet’ si umyvat’ ruky a pouzivat’ WC. V pripade Ze
dieta nemé osvojené tieto hygienické navyky, moéze riaditel’ka slovne upozornit
zakonnych zastupcov a pri neakceptovani upozornenia méze rozhodnut o preruseni
predprimarneho vzdelavania diet'ata do doby, kym si ich dieta neosvoji.

Na predprimarne vzdelévanie sa prijima dieta, ktoré dovisilo Siesty rok veku, ktorému
bol odloZeny zaciatok plnenia povinnej $kolskej dochadzky /rozhodnutie o odklade
zaCiatku plnenia povinnej Skolskej dochadzky dietata predlozi zdkonny zéastupca
riaditel’ke materskej Skoly spravidla do 15. aprila/ alebo mu bolo dodato¢ne odlozené
plnenie povinnej Skolskej dochadzky.

Na predprimarne vzdelavanie sa prednostne prijima diet’a, ktoré dovfsilo piaty rok.

Do materskej Skoly sa moZu prijimat’ aj deti so Specidlnymi vychovno — vzdelavacimi
potrebami, aj vtomto pripade je vzdeldvaniec mozné po vhodnom vytvoreni
materialnych, personalnych a inych potrebnych podmienok.

Do materskej §koly sa prednostne prijimaju deti na celodenny pobyt.

Ostatné podmienky prijimania deti:

O prijati dietata do materskej Skoly rozhoduje riaditel’ka materskej Skoly. Pisomné
rozhodnutie o prijati ¢i neprijati dietat’a do materskej skoly k zaciatku Skolského roka
vyda riaditel’ka spravidla do 30. juna.

V pripade velkého poétu prihlasenych deti a nedostatku kapacitnych miest v MS,
moze riaditel’ka prednostne prijat’ dieta zamestnanych rodiCov a dieta s trvalym

pobytom v Detve.



e V rozhodnuti o prijati mdze riaditel’ka materskej Skoly urcit’ adaptacny, alebo

diagnosticky pobyt dietat’a v materskej Skole, ktory nesmie byt’ dlhsi ako tri mesiace.

Adaptacny pobyt diet'at’a

7 dovodu I'ahSej adaptacie dietata mozno prijat’ dieta na ¢as adaptacny pobyt.
Podmienky adaptacie si zakonny zastupca dohodne s triednou uéitel’kou individualne ( dizka
pobytu, spolutcast’ ucitel'a). V pripade znizenej adaptacnej schopnosti dietat’a a v zdujme
jeho zdravého vyvinu moéze riaditel’ka po prerokovani s rodi¢mi, alebo na zaklade pisomnej

Ziadosti rozhodntt’ o prerugeni dochadzky diet'ata do MS na dohodnuty ¢as. Po uspesnom

adaptacnom pobyte, zacne diet'a navstevovat’ matersku Skolu pravidelne v dohodnutom case,

t.j. bud’ na celodenntl vychovu a vzdeldvanie, alebo na poldennu.

Diagnosticky pobyt

O prijati dietata na diagnosticky pobyt rozhodne riaditel’ka materskej Skoly, na zaklade pocas
ktorého materska skola zisti, ¢i je schopna vytvorit’ vhodné podmienky pre diet’a, ktoré ich
vzhl'adom k zdravotnému stavu potrebuje. Diagnosticky pobyt v materskej §kole, nesmie byt
dlhsi ako tri mesiace. O diagnostickom pobyte hovorime vo vzt'ahu k detom so zdravotnym
znevyhodnenim. Mame na mysli najma tie deti, ktorych zdkonni zastupcovia riaditel’a
materskej Skoly na ich zdravotné znevyhodnenie upozornia uz pri podavani Ziadosti o prijatie
do materskej Skoly.

Ukoncenie predprimarneho vzdelivania, predcéasné ukoncenie predprimarneho
vzdelavania, preruSenie dochadzky

e Predpriméarne vzdelanie ziska dieta absolvovanim posledného ro¢nika vzdelavacieho
odboru vzdelavania v materskej Skole. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je
Osvedcenie o absolvovani predprimarneho vzdeldvania (vydané na tlacive schvalenom
ministerstvom Skolstva), ktoré¢ sa vydava na zdklade Ziadosti zdkonného zastupcu
alebo zastupcu zariadenia.

e Nenahlasenie dlhodobej nepritomnosti riaditel'ovi $koly a nepodanie pisomnej Ziadosti
moze byt povazované za nezaujem dochadzat’ s dietatom do MS a v takom pripade
moze riaditel’ka §koly rozhodnut o ukonéeni dochadzky dietata do MS.

e V pripade ze zakonny zastupca neinformuje Skolu alebo Skolské zariadenie o zmene

zdravotnej spoOsobilosti jeho dietat’a, jeho zdravotnych problémoch alebo inych



zavaznych skutocnostiach, ktoré by mohli mat vplyv na priebeh vychovy a
vzdelavania, mdze riaditel’ rozhodnut’, po predchadzajicom upozorneni zikonného
zastupcu, K vydaniu rozhodnutia bud’ o preruseni dochadzky dietata do MS, alebo
0 pred¢asnom ukonceni predprimarneho vzdeldvania z toho dovodu, ze materska Skola
nie je schopnd, vzhladom na svoje podmienky, poskytnut vychovu a vzdelavanie
primerané druhu a stupniu zdravotného znevyhodnenia diet’at’a.

V pripade, ze zékonny zastupca aj po pisomnom upozorneni ( min. 3x) viacnasobne
poruSuje skolsky poriadok, vyda riaditel rozhodnutie o pred¢asnom ukonceni
predprimdrneho vzdeldvania.

V pripade neopodstatnenej poziadavky zdkonnych zastupcov o prerusenie dochadzky
dietata do materskej Skoly, modze riaditel’ka po predchadzajicom pisomnom

upozorneni prijat’ na miesto ich diet’at’a iné diet’a.

Vychova a vzdelavanie deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami:

Ak ide odieta so Specialnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami (d’alej len
SVVP), zakonny zéastupca predlozi okrem Ziadosti a potvrdenia o zdravotnom stave
dietata aj vyjadrenie prislusného zariadenia vychovného poradenstva a prevencie
a informovany suhlas zdkonného zastupcu, na zéklade ktorych riaditel’ka materskej
skoly rozhodne o zaradeni dietata so SVVP. Deti so SVVP sa zarad'uju do tried spolu
S ostatnymi det'mi.

Do triedy mozno prijat najviac dve deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami, a to mentalne, zmyslovo alebo telesne postihnuté deti, deti s naruSenou
komunika¢nou schopnostou, deti s poruchami spravania, s autizmom (d’alej len ,,dieta
so zdravotnym znevyhodnenim®), pricom sa najvyssi pocet deti v triede zniZuje o dve
deti za kazd¢ zdravotne znevyhodnené dieta.

O zaradeni dietata so SVVP rozhodne riaditel na zaklade odporucania
vSeobecného lekara pre deti a dorast a $kolského zariadenia vychovného poradenstva
a prevencie a informovaného suhlasu zakonného zastupcu.

Riaditel’ka MS uréi formu vychovy a vzdeldvania z hl'adiska organizacie ( celodennd,
poldennd) ako aj z hl'adiska jej rozsahu( niekol'ko hodin, dni) a podmienok.( napr: s
ucastou zdkonného zastupcu na vychove a vzdelavani).

Vykonom prav zaCleneného dietata so SVVP nemézu byt obmedzené prava

ostatnych deti, ktoré st t€astnikom vychovy a vzdelavania.



Zakonny zastupca, je povinny v pisomnej podobe informovat MS o pripadnych
zdravotnych problémoch dietata alebo inych zavaznych skutocnostiach, ktoré by
mohli mat’ vplyv na priebeh vychovy a vzdelavania.

Riaditel’ka MS informuje zékonnych zastupcov o tom, Ze ak tak neurobia, moze
riaditelka MS po néstupe dietata do MS po zisteni okolnosti ovplyviujucich
vychovu a vzdeldvanie pristipit’ k tomu, Ze rozhodne o diagnostickom pobyte diet’at’a,
pocas ktorého sa overi, ¢i dojde k zmene formy vychovy a vzdeldvania prip. ¢i
pristipi, po predchadzajucom upozorneni zikonného zastupcu, Kk vydaniu
rozhodnutia bud’ o preruseni dochadzky dietata do MS, alebo o predéasnom ukonéeni
predprimdrneho vzdelavania ztoho dovodu, Ze materskda Skola nie je schopna,
vzhl'adom na svoje podmienky, poskytnit’ vychovu a vzdeldvanie primerané¢ druhu
a Stupniu zdravotného znevyhodnenia diet’at’a.

Ak sa Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby dietata prejavia po jeho prijati do
Skoly a dieta d’alej navstevuje Skolu, jeho vzdeldvanie ako vzdelavanie dietata so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa mu zabezpeCuje po predlozeni
pisomnej ziadosti o zmenu formy vzdelavania a vyplneného tlaciva podl'a § 11 ods. 9
pism. a) — navrh na prijatie dietata alebo Zziaka so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami v materskej Skole, — riaditel'ke Skoly. Pisomnu Ziadost s
tymto tlacivom predkladé jeho zadkonny zéstupca.

Pedagog bude kazdi komunikaciu s rodi¢mi dietata so SVVP zaznamenavat
pisomne a riadne evidovat’, z dovodu chranit’ seba a vSetky deti, ktoré navstevuju
MS.

Riaditel’ka vzdy pred svojim rozhodnutim zvazi, ¢i na prijatie takéhoto dietata ma,
alebo nemd vytvorené¢ vhodné podmienky (personalne, priestorové, materidlne...),

resp. €1 ich bude schopna po prijati diet'ata dodatocne vytvorit’.

Prevadzka materskej Skoly

Materska $kola je v prevadzke v pracovnych dioch od 6.00 hod. do 16.30 hod.

telefonne Cislo: 045/5455553, mail: 4msdetva@gmail.com

Riaditel’ka materskej skoly: Mgr. Marcela Kuéerova

4msdetva@gmail.com

konzulta¢né hodiny: denne 11.45 hod. - 12.45 hod.,

(pripadne podl'a dohody so zdkonnymi zastupcami)



Zastupca riaditel’a materskej Skoly: Mgr. Lucia Zlatoniova

mail: 4msdetva@gmail.com

Ekonom materskej Skoly: Gabriela Novosadova

telefonne cCislo: 045/5455553

mail: 4msdetva@gmail.com

uradné dni pre verejnost:  utorok, Stvrtok 14.00 hod. — 15.30 hod.,

(pripadne podl'a dohody so zdkonnymi zastupcami)

Veduca zariadenia Skolského stravovania: Jana Skodova

telefonne cislo: 045/5455553
mail: 4msdetva@gmail.com
uradné dni pre verejnost’”: utorok, Stvrtok 8.00-9.00

(pripadne podl'a dohody so zakonnymi zastupcami)

Prevadzka materskej Skoly v ¢ase prazdnin

V case letnych prazdnin je prevadzka materskej Skoly preruSend z hygienickych
dovodov spravidla na tri tyzdne. V tomto obdobi podl'a dispozicii riaditel’ky materskej Skoly
vykonavaju nepedagogicki zamestnanci upratovanie a dezinfekciu priestorov materskej skoly,
hraciek a ostatnych prevadzkovych priestorov, pedagogicki a ostatni zamestnanci podl'a planu
dovoleniek ¢erpaji dovolenku.

Prerusenie prevadzky oznami riaditel’ka materskej Skoly zdkonnym zastupcom
oznamom spravidla dva mesiace vopred. V Case prerusenia prevadzky materskej Skoly mozu
deti navStevovat’ matersku Skolu ur€ent Mestskym Uradom oddelenim Skolstva, kultary a
socidlnych veci.

V Case jesennych, viano¢nych ajarnych prazdnin sa na zdklade prieskumu
a pisomného zidujmu zdkonnych zastupcov pripravi na prevadzku potrebny pocet tried,
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov. Prevadzku materskej Skoly moZzno aj
obmedzit, napr. na niekol'ko dni v tyzdni, prip. z celodennej vychovy a vzdeldvania na
poldennu — napr. z dovodu odstavky vody, elektrickej energie, atd’. alebo prerusit’, napr.
z doévodu nedostatku deti s prevadzka prerusi na urCité obdobie- niekolko dni, 1 tyzden, 1
mesiac. Pri zriad’ovani triedy pocas prazdnin vychadzame z ustanovenia Ze ,,materska skola sa
zriad’'uje spravidla pri pocte desat” deti” tak aj prevadzku materskej Skoly povazujeme v

pripade, ak ju navstevuje min. 10 deti, ktoré su sustredené do jednej triedy.



Ostatni pedagogicki zamestnanci si v tomto obdobi Cerpaji dovolenky a ndhradné volna,
nepedagogicki zamestnanci si ¢erpaju dovolenky a dokladne sa venuju dezinfekcii priestorov
tried, Satni, hygienickych zariadeni, priestorov kuchyne a §kolskej jedalne.

Docasne prerusend prevadzka materskej Skoly moze byt aj v pripade zavaznych
dévodov, ktoré ohrozujui zdravie a bezpecnost’ zverenych deti alebo mozu spdsobit’ zdvazné
Skody na majetku.

Ak do materskej skoly pocas letnych prazdnin nastupi dieta z inej okolitej obce, mesta
zékonny zastupca uhradza poplatky za stravu aj s rezijnymi nakladmi ako cudzi stravnik,
nakol’ko mesto na takychto stravnikov nedopldaca. Za matersku Skolu (prispevok od
zékonnych zéastupcov deti na ¢iastoéntl thradu vydavkov v materskych Skolach a Skolskych

jedalnach pri materskej skole), uhradza poplatok v mestom stanovenej vyske.

Organizacia materskej Skoly v ¢ase schadzania a rozchadzania deti
V case od 6. 00 do 7. 00 hod. sa vsetky deti schadzaja v prednej ¢asti budovy v druhej triede
a Vv zadnej Casti budovy v Ill. triede. Popoludni v ¢ase od 15.30 do 16.00 hod sa schadzaja
v druhej triede a v tretej triede. Po skonéeni prevadzky v jednotlivych triedach pedagogicki
zamestnanci odovzdavaju deti do druhej triedy, ktora zabezpecuje prevadzku do 16.30 hod.
pocas celého skolského roka. V Case schadzania aj rozchadzania deti, sa v triede striedaja
ucitel’ky podla rozpisu ich pracovnej doby. Prevadzka jednotlivych tried, schadzanie
arozchadzanie deti, zmeny uciteliek na triedach, rozpis uciteliek preberajicich deti v Case
6. 00— 7. 00, 15.30 — 16.00 hod. a 16.00 — 16.30 (vid’ informa¢na tabul’a, harmonogram)
V pripade, ze vSetky deti rodicia preberd do 16.00 hod. prevadzka skoly sa konc¢i o 16.00
hod.
Ospravedlnenie nepritomnosti dietat’a v materskej Skole
e ak sa dieta neméZe zucastnit’ na vychove a vzdelavani v materskej Skole, jeho
zakonny zastupca je povinny oznamit materskej Skole bez zbytocného odkladu
pri¢inu jeho nepritomnosti. Za dovod ospravedlnitenej nepritomnosti dietata sa
uznava najmé choroba, pripadne lekarom nariadeny zdkaz dochadzky do materske;j
Skoly, mimoriadne nepriaznivé poveternostné podmienky alebo nahle prerusenie
premavky hromadnych dopravnych prostriedkov, mimoriadne udalosti v rodine alebo
ucast’ diet'at’a na sut'aziach,
e Nepritomnost’ maloletého dietata, ktord trva najviac tri po sebe nasledujuce
vyucovacie dni, ospravedliiuje jeho zakonny zastupca alebo zéastupca zariadenia;

VO vynimoc¢nych a osobitne _odévodnenych pripadoch Skola méZe vyzadovat’




lekarske potvrdenie o chorobe diet'atta alebo iny doklad potvrdzujuci
od6vodnenost’ jeho nepritomnosti. Ak nepritomnost’ dietata z dévodu ochorenia
trva dlhSie ako tri po sebe nasledujiice vyucovacie dni, predlozi jeho zakonny
zastupca alebo zastupca zariadenia potvrdenie od lekara.

e ak nie je pritomné v materskej Skole 5 a viac dni a nie je choré, iba travi ¢as napr.
S0 starou mamou, ide na dovolenku s rodi¢mi a pod., pri navrate dietata do materske;j
Skoly rodi¢ predklada vyhlasenie o bezinfek¢nosti (ktoré nesmie byt starSie ako

jeden dei),

e vyhlasenie o bezinfek¢nosti prostredia predklada zakonny zastupca aj pri prvom

nastupe diet’at’a do materskej Skoly
e potvrdenie od lekara sluzi na ospravedlnenie nepritomnosti ale je aj dokladom o tom,
ze dieta je uz zdravé. Potvrdenie o zdravotnej sposobilosti dietata na pobyt v

kolektive predklada zastupca diet’at’a pred prvym vstupom diet’at’a do materskej Skoly

a nie opakovane.

Dlhodoba nepritomnost’ diet’at’a v materskej Skole

Pokial’ je nepritomnost dietata v MS dlhsia ako 15 dni rodi¢ je povinny o tejto
skutocnosti informovat’ riaditel’a Skoly, alebo triednu ucitel’ku (osobne, telefonicky) a pokial’
je nepritomnost’ dlhSia ako 30 po sebe nasledujucich kalendarnych dni rodi¢ je povinny
oznamit’ danu skuto¢nost’ riaditelovi Skoly aj pisomne a to podanim Zziadosti o prerusenie
dochadzky dietata do MS, pri¢om rodi¢ uvedie dovod nepritomnosti a predpokladany termin
nastupu dietat’a. Dlhodoba nepritomnost’ diet'ata v materskej Skole je tolerovana len vtedy, ak
je zapriCinend zdravotnymi doévodmi, hospitalizaciou dietat’a, pobytom v sanatériu a pod.,
rodi¢ predkladéd aj potvrdenie od oSetrujiceho lekdra. V takom pripade rodi¢ neuhradza ani
poplatky za dochadzku dietata do MS. Nenahlasenie dlhodobej nepritomnosti riaditelovi
Skoly a nepodanie pisomnej Ziadosti méze byt povazované za nezaujem dochddzat s
dietatom do MS a v takom pripade moze riaditel’ka $koly rozhodnut’ o ukonéeni dochadzky

dietata do MS.

Denny poriadok materskej Skoly
Denny poriadok ( Rozpis dennych Cinnosti) je zverejneny pre zdkonnych zastupcov na

nastenke v Satni prislusnej triedy.



Preberanie a odovzdavanie deti

Zakonny zastupca privedie dieta do materskej Skoly spravidla do 8.00 hod. a prevezme ho
zvycajne po 14.00 hod. V pripade dochadzky dietata v inom case, ak je to nutné, dohodne
zékonny zastupca Cas jeho prichodu a sposob stravovania tak, aby nenarusil ¢innost’ ostatnych
deti.

Dieta od zakonného zéstupcu prebera pedagogicky zamestnanec, ktory zan zodpoveda od
jeho prevzatia, az po jeho odovzdanie pedagogickému zamestnancovi, ktory ho strieda v
praci, zdkonnému zastupcovi, alebo inej splnomocnenej osobe. Pedagogicki zamestnanci si
deti odovzdavaju na zaklade pisomného zoznamu deti a podpisu. Na prevzatie svojho dietat’a
z materskej Skoly moze zakonny zastupca pisomne splnomocnit’ aj svoje maloleté diet'a nie
mladsie ako 10 rokov, alebo ini pedagogickym zamestnancom znamu osobu, ktora po
prevzati za diet'a zodpoveda.

Tento suhlas plati iba na jeden $kolsky rok a musia v iom byt uvedené vsetky osoby, ktoré
zakonny zéastupca splnomocni na preberanie dietata z materskej Skoly. Ak pri preberani
nastdva zmena, zdkonny zastupca je povinny tato skutocnost ozndmit triednej ucitel’ke
a podpisat’ novy stihlas s preberanim svojho dietat’a z materskej Skoly.

V pripade, ak zdkonny zastupca bez predchadzajucej dohody nevyzdvihne svoje dieta z
materskej Skoly do ¢asu ukoncenia prevadzky materskej Skoly, materska skola bude
kontaktovat® postupne vS§etky osoby, ktoré maju poverenie na prevzatie dietat’a, ak ani
ziadna z poverenych 0so6b neprevezme diet'a, bude materska Skola kontaktovat’ prislusné
okresné riaditel’stvo policajného zboru.

Pokial’ v nevyhnutnych pripadoch rodi¢ potrebuje priviest’ diet’a neskor, respektive si ho chece
skor vyzdvihnut je potrebné sposob prebratia diet’at’a vopred dohodnut’ s ucitel'om na triede.
V pripade, ak mé materska Skola podozrenie, Ze zakonny zastupca opakovane prebera diet’a
pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych latok, alebo ak sa u diet'at’a prejavia zmeny,
nasvedcujuce zanedbavaniu riadnej starostlivosti, bude materska Skola po predchaddzajicom
pisomnom upozorneni zakonného zastupcu, v rdmci vSeobecnej oznamovacej povinnosti
vyplyvajicej z §7 ods. 1 zdkona ¢.305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti so socidlnej
kuratele informovat o tejto skutoénosti prislusny Urad prace, socialnych veci a rodiny,
oddelenie socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.

Ak sa jedna o sidom urcené preberanie zakonny zastupca, ktorému je dieta sudne zverené
toto rozhodnutie doloZi triednej ucitel’ke.

V pripade spéajania tried, je menny zoznam deti umiestneny na vidite'nom mieste v Satni.



Organizacia v Satni

Do $atne maju pristup zadkonni zastupcovia a splnomocnené osoby v ¢ase od 6. 00 hod.
do 8.00 hod. a od 14.00 do 16.30 hod. Pred vstupom do Satne a tried pouziji jednorazové
navleky na obuv. Pri prezliekani a odkladani veci do skrinky veda deti v spolupraci s
ucitel’kou k samostatnosti a poriadkumilovnosti. Pedagogicki zamestnanci z predskolskych
tried, zabezpecuji pomoc pri obliekani deti z malych tried v ¢ase, kym v ich triedach
prebieha vychovno-vzdelavacia ¢innost’.

Za poriadok a esteticki upravu v Satni zodpovedaju pedagogicki zamestnanci
prislusnej triedy, za hygienu a uzamknutie vchodu (po skonceni prevadzky materskej Skoly)
zodpoveda ureny nepedagogicky zamestnanec.

Satne st z bezpe¢nostnych dovodov mimo uvedenych hodin pre verejnost’ uzamknuté,

za ¢o zodpovedaju nepedagogicki zamestnanci.

Organizacia v umyvarni

Triedy v prednej Casti budovy( 1. a 2. trieda) maji samostatnii umyvaren a toalety.
Triedy v zadnej casti budovy maji spolo¢ni umyvareni a toalety, ktoré pouzivaji podla
denného harmonogramu. Kazdé dieta ma vlastny hreben, uterdk, zubnu ketku a pohar. Za
pravidelnu vymenu uterdkov, Cistenie hrebenov, suchu podlahu, celkovii hygienu umyvarne
atoaliet zodpoveda urCeny nepedagogicky zamestnanec. Deti sa v umyvarni a toaletich
zdrziavajli spravidla len za pritomnosti pedagogického zamestnanca, ktory ich vedie
k osvojeniu si zakladnych hygienickych navykov a sebaobsluhe.

Za celkovl organizaciu pobytu deti v umyvarni, uzatvorenie vody, splachnutie WC
a dodrziavanie hygienickych, zdravotnych a bezpecnostnych predpisov zodpovedaju

pedagogicki zamestnanci a nepedagogicky zamestnanec.

Organizacia pri jedle

Za kvalitu a predpisané mnozstvo stravy, hygienu a kultiru stravovania zodpoveda
veduca Skolskej jedalne. Zabezpec€uje tiez zistovanie poctu stravnikov a taktiezZ zodpoveda za
pitny rezim, ktory zabezpecuje v spolupréci s ucitel’kami na triedach.

Za organizaciu podavania jedla a vychovno - vzdeldvaciu cinnost pri jedle
zodpovedaju pedagogicki zamestnanci. Vedd deti k osvojeniu si zakladnych néavykov
kultirneho stravovania, maximalne uplatiuju individualny pristup k detom. Pocas jedla
nenasilne deti usmernujl, podl'a Zelania zakonnych zastupcov deti prikrmuju. Nenttia ich

jest. Deti pouzivaju pribor podl'a individudlnych schopnosti.



Casovy harmonogram podavania jedla, jedlo sa defom podava v jedalni v turnusoch:

Jedalen 1.

Desiata

[l. trieda 8,40 - 9,00

l. trieda 9,00-9,20
Obed

V. trieda 11,00 -11,30
[11. trieda 11,30 -12,00
l. trieda 12,15-12,45
Olovrant

[l. trieda 14,00 — 14,20
l. trieda 14,20 — 14,40
Jedalen 2.

Desiata

V. trieda 8,20 — 8,40
IV. trieda 8,40 -9,00
1. trieda 9,00-9,20
Obed

IV. trieda 11,15-11,45
1. trieda 12,00 - 12,30
Olovrant

V. trieda 13,45 - 14,05
IV. trieda 14,05 — 14,25
. trieda 14,25 — 14,45

Organizacia pobytu deti vonku

Pocas pobytu deti vonku st pedagogicki zamestnanci povinni zabezpecit’ detom

plnohodnotnu, organizovanu ¢innost’.

Pobyt vonku obsahuje pohybové aktivity deti, v rdmci Skolského dvora a vychadzky.

Uskutoc¢niuje sa v kazdom ro¢nom obdobi a vhodnom pocasi. Pobyt deti vonku byva najmenej dve

hodiny dopoludnia. Pobyt vonku méze byt skrateny alebo vynechany pri mimoriadne nepriaznivych




meteorologickych podmienkach, ktorymi su vichrica, prudky dazd’, teploty pod —10.C, alebo pri
nadmernom zneCisteni ovzdusia. V takomto pripade deti ostavaju v herni. V jarnych a letnych
mesiacoch sa pobyt vonku upravuje vzhl'adom na intenzitu slnecného Ziarenia a zarad'uje sa
2-krat pocas dna, v dopoludnajSich a odpoludinajsich hodinidch. Pobyt vonku pedagogicky
zamestnanec premysli a naplanuje tak, aby bol pre deti zaujimavy a pritazlivy.
Neodmyslitenymi ¢innost'ami po¢as pobytu vonku su tvorivé aktivity s pieskom, pohybové
hry s loptou a iné pohybové, Sportové a hudobno - pohybové hry, ako aj kreslenie kriedovym
pastelom na beton atd’.

Pedagogicki zamestnanci venuji detom zvySent pozornost’, dodrziavaju poziadavky
bezpecnosti a ochrany ich zdravia v zmysle vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
a pokynov riaditel’ky materskej Skoly. Pocas vychadzky su deti oznacené reflexnymi vestami
alebo prvkami, pedagogicki zamestnanci ich upozoriiuju na dodrziavanie pravidiel cestnej
premavky ako napriklad prechadzanie cez cestu len po priechode pre chodcov, pouzivanie
tercika ¢i vizudlna kontrola l'avej, pravej a 'avej strany cesty. Prvy aj posledny v zastupe deti
pocas vychadzky sa nachadza pedagogicky zamestnanec. Pri prechaddzani cez komunikaciu
déva ucitel’ka znamenie zdvihnutou rukou alebo ter¢ikom na zastavenie premavky, vchadza
na vozovku prvé a odchddza z nej posledna.

V cdase dlhodobej nepritomnosti jedného pedagogického zamestnanca na triede,
vyuzije pedagogicky zamestnanec pri organizovanej ¢asti pobytu vonku Skolsky dvor.
Aktivity vyzadujuce zvySent bezpecnost’ (sankovanie, dlha vychadzka, navsteva kina, Centra
vol'ného ¢asu) v tomto ¢ase sdm nerealizuje. V suvislosti s prevadzkou materskej skoly do
16.30 hod. a nastupom pedagogického zamestnanca na poobednii zmenu od 10.00 hod.
pedagogicky zamestnanec z rannej zmeny vyuziva priestory Skolského dvora, vytvara detom

podmienky na plnohodnotny pohyb.

Organizicia odpocinku

Triedy I. all. v prednej Casti budovy maju samostatné spalne. V zadnej Casti budovy ma
spaliu len III. trieda. Triedy IV. a V. nemaju samostatné spalne a preto sa v nich denne
rozkladaju lezadla.

Pocas odpocinku dba pedagogicky zamestnanec na primerané oblecenie deti.
Zabezpeci pravidelné vetranie, ktoré neohrozi zdravie deti (mimo deti — v Casti, kde su
umiestnene stoly).

Od odpocivajucich deti neodchadza, individualne pristupuje k detom, ktoré

nepocit'uju potrebu spanku. Odpocinok sa realizuje v zavislosti od potrieb deti s minimélnym



trvanim 30 minat., v tomto Case sa spravidla realizuju relaxacné aktivity (pocuvanie ¢itanych,
sprostredkovanych pribehov v sulade s preberanou témou, alebo obsahovym celkom,
pocuvanie relaxacnej hudby, pozeranie rozpravok...). So star§imi det'mi, najma 5 — 6 ro¢nymi,
je vhodné zvysnu cast’ odpoc¢inku venovat pokojnejSim hram a vychovno—vzdelavacim
Cinnostiam, napriklad ¢itaniu rozpravok,  grafomotorickym  cviceniam, obcasnému
pozeraniu detskych filmov, krazkovej Ginnosti. Dizka odpo¢inku v jednotlivych triedach je

uvedena v dennych poriadkoch.

Organizacia kriuzkovej ¢innosti

Krizkova ¢innost’ v materskej $kole sa realizuje v stlade so SkVP, s prihliadnutim na
usporiadanie dina deti pocas zvysnej Casti odpocinku. Zaujmové kruzky sa realizuji pod
vedenim uciteliek, ktoré su spdsobilé vykondvat’ zaujmové aktivity s detmi. Za obsah a
kvalitu realizovania kruzkovej €innosti st zodpovedni kvalifikované ucitelky, ktoré na
zaCiatku Skolského roka predlozia riaditel’ke materskej Skoly na schvalenie plan ¢innosti
a celkové zabezpecenie priebehu krazkovej ¢innosti. Pocas Cinnosti zodpovedaju v plnej
miere za zdravie abezpecnost deti. Krazkova  ¢innost' sa organizuje na zaklade
jednorazového informovaného suhlasu zdkonného zastupcu. Vytvarny kriuzok sa realizuje 1x
do tyzdna jednu hodinu v priestoroch muzea v Detve, v ¢ase od 15.00 do 16.00 hod. Detailné
rozpracovanie kruzkovej Cinnosti tvori dokumentaciu spojent s organizovanim krizkovej

¢innosti.

Organizacia ostatnych aktivit

Vylet alebo exkurzia sa organizuje na zéklade planu prace Skoly (triedy si
naplanované vylety v septembri zapracuji do Planu prace), a informovaného sthlasu
zakonného zastupcu, najviac na jeden denn s prihliadnutim na bezpecnostné, hygienické
a fyziologické potreby deti a so zabezpecenim teplého obeda pre deti. Pred uskutonenim
vyletu alebo exkurzie pedagogicky zamestnanec povereny riaditelom organizacne zabezpeci
pripravu a priebeh tychto aktivit vratane poucenia zucastnenych osob a deti o bezpecnosti a
ochrane zdravia. O tom vyhotovi pisomny zadznam, ktory potvrdia vSetky dospelé zicastnené
osoby svojim podpisom. Na vylety a exkurzie s det'mi predSkolského veku sa moézu pouzit’ aj
hromadné dopravné prostriedky.
Takéto aktivity sa uskutoctiujii s informovanym suhlasom zakonného zastupcu diet’at’a.
Zakonny zéstupca dietata svojim podpisom na Informovanom suhlase, stihlasi s G¢astou

dietata na vylete, alebo exkurzii a je riadne oboznameny s ich obsahom. Informovany suhlas



sa zékonnému zastupcovi dava na podpis vzdy, ked’ sa jeho dieta ma zucastnit’ niektorej
Z hore uvedenych akcii alebo aktivit.

V pripade rozvedenych zdkonnych zastupcov, je dostaujice ak ziska suhlas od toho
zakonného zastupcu, ktorému je dieta suidom zverené do vyluénej osobnej starostlivosti lebo
v uvedenych aktivitach nejde o podstatné otazky vychovy dietat’a, a teda nie je nevyhnutny
sthlas druhého zékonného zéstupcu.

Sut’azi sa deti zuCastnia len s informovanym sthlasom zdkonnych zastupcov a dodrzani vSetkych
pravnych predpisov zabezpecujucich bezpecnost’ deti.

Na rodi¢ovskom stretnuti, alebo propagaciou na nastenkach je rodi¢ obozndmeny s vyletom,
exkurziou, alebo akciou materskej Skoly, ktord sa pripravuje. Tiez st oboznameny s rocnym

planom aktivit na spolo¢nom rodi¢ovskom stretnuti na zaciatku skolského roka.

Organizacia asporného reZimu materskej Skoly

Z dovodu ekonomickej rentability vynakladania s finanénymi prostriedkami
spojenymi s prevadzkou materskej Skoly, riaditel’ka materskej Skoly, pripadne zastupkyna
riaditel’ky materskej $koly, v opodstatnenych pripadoch z dévodu zvysSenej chorobnosti deti
a to hlavne v zimnych mesiacoch a ich nizkej dochadzky do materskej Skoly, méze rozhodnut’
0 spajani tried v jednotlivych triedach. Spéjaji sa tie triedy, kde je nizky pocet deti. Pri
rozhodnuti o spajani tried sa dba na zabezpecenie kvalitnej vychovno-vzdelavacej ¢innosti.
Nadbytok zamestnancov a organiza¢né zabezpecenie bezného chodu materskej Skoly v
takomto pripade riaditel'ka materskej Skoly, alebo zastupkyna riaditel’ky materskej Skoly riesi
cerpanim nahradného volna za pracu nadcas alebo dovolenky. Pri niZSom pocte deti v
triedach z hore uvedeného dévodu sa spajaju bud’ dve triedy do jednej, popripade sa trieda (
ktorti uzna za vhodné riaditel’ka, alebo zastupkyna materskej Skoly) rozdeli do viacerych
tried. Tak isto sa postupuje v pripade viacnasobného jednodnového vypadku pedagogickych
zamestnancov z dévodu ich choroby, tcasti na Skoleniach, alebo vysokoskolskom Studiu,
konferenciach,  kontinualnom  vzdelavani...atd.  V pripade  dlhodobého  vypadku
pedagogického zamestnanca z dovodu praceneschopnosti, riaditel’ka materskej Skoly, alebo
zastupkyna riaditel’ky materskej Skoly zabezpec¢i plnohodnotni vychovno-vzdeldvaciu
¢innost’ internymi pedagogickymi zamestnancami.

O uspornych opatreniach v prevadzke moze riaditel’ka materskej Skoly, alebo
zastupkyna riaditel’ky materskej Skoly rozhodnut’ taktiez v pripade problémov s dodavkou

energii, vody a podobne.



Zakonny zastupca dietata je v kazdom z uvedenych pripadov o vzniknutej situécii

informovany triednou ucitel’kou.

Vykonavanie pedagogickej praxe v materskej Skole
Studentky strednych a vysokych §kol, ktoré maji zdujem o vykonavanie pedagogickej
praxe pocas Skolského roka, sa hlasia u riaditel’ky materskej Skoly.
Riaditel’ka materskej Skoly :
e zabezpeCi pouCenie Studentick o BOZP na pracovisku, o Com sa vypracuje
pisomny zdznam s podpismi poucenych,
e oboznami §tudentky so Skolskym poriadkom materskej $koly a $kolskou
dokumentaciou materskej $koly podl'a usmernenia ich kmetiovej skoly, SkVP

e zaradi Studentky do tried.

Uhrada prispevkov v materskej $kole:

Prispevky v materskej Skole sa uhradzaji na zidklade VsSeobecne zavidzného
nariadenia mesta Detva ¢.4/2019 (vid. VZN na informacnej tabuli $koly) o urceni
prispevkov od zakonnych zastupcov deti na ciastocni uhradu vydavkov v
materskych Skolach a Skolskych jedaliiach pri materskej Skole v zneni zmien a doplnkov
za pobyt dietata v materskej $kole zriadenej mestom Detva.

e MozZnost’ platby: poStovou poukazkou, bankovym prevodom
Prispevok sa uhradza vopred do 20. diia v kalendirnom mesiaci na tcet materskej
Skoly.

Prispevok v materskej §kole sa neuhradza za diet’a:

e ktoré m4 jeden rok pred zaciatkom plnenia povinnej Skolskej dochadzky,

e ak zakonny zastupca dietata predlozi riaditel’ke materskej Skoly doklad o tom, Ze je

poberatel'om davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej niidzi,

e ktoré je umiestnené v zariadeni na zaklade rozhodnutia stdu,

Prispevok v materskej Skole na ziaklade rozhodnutia zriad’ovatel’a sa neuhradza za
diet’a:

e ktoré ma preruseni dochddzku do materskej Skoly na viac ako 30 po sebe

nasledujucich kalendarnych dni z dovodu choroby (potvrdenie lekara) alebo rodinnych
dévodov preukazateI'nym spdsobom (vopred zaplateny prispevok sa v pripade potreby

rie$i kompenzaciou v nasledujicom mesiaci),



e ktoré nedochadzalo do materskej Skoly v Case Skolskych prazdnin alebo bola
prerusena prevadzka materskej Skoly zapri¢inena zriad'ovatel'om alebo inymi
zavaznymi dovodmi; v tychto pripadoch uhradza zdkonny zastupca pomernu cast’
uréeného prispevku,

e ak zdkonny zéstupca uhradi prispevok a nastani podmienky podl'a uvedenych bodov,
materskd Skola vrati alebo zapocita thradu na d’al$i mesiac uz zaplateny prispevok na
zéklade pisomnej ziadosti zdkonného zastupcu.

Z dovodu neuhradenia prispevkov v zmysle VSeobecne zavizného nariadenia mesta
Detva 0 uréeni prispevkov od ziakonnych zastupcov deti na ¢iasto¢nu hradu vydavkov
v materskych Skolach a Skolskych jedaliiach pri materskej Skole v zneni zmien
a doplnkov, moze riadite’ka po predchadzajicom pisomnom upozorneni ziakonného
zastupcu rozhodnut’ o predéasnom ukonceni predprimarneho vzdelavania diet’ata v
materskej Skole, stym, Ze pisomne upozorni zriad’ovatePa na rieSenie situicie
s vymahanim nedoplatkov za vysSie spomenuté prispevky, nakolko zriad’ovatel’ ako
prijemca tychto finanénych prostriedkov ma opravnenie na ich vymahanie od
zakonitych zastupcov v ramci priestupkového konania.

Prispevok na stravovanie diet'at’a - pokial’ sa dieta v materskej Skole stravuje, zdkonny
zastupca alebo ind osoba, ktord ma voci dietatu vyzivovaciu povinnost, uhrddza okrem
mesacného prispevku na ciastoéni thradu vydavkov materskej Skoly aj vydavky na
stravovanie dietata. Ak ma dieta zdravotné problémy anemoédZe sa stravovat beZznym
sposobom, zakonny zastupca predlozi riaditel'ke Ziadost' o vynimku zo stravovania( diétne
stravovanie) a potvrdenie s vyjadrenim od lekara Specialistu 0 tejto skutoénosti. Kazda
ziadost’ o vynimku zo stravovania sa posudzuje individudlne a prejednéva sa na pedagogicke;j
rade a v stravovacej komisii.

Materska skola je povinna poskytnut’ stravovanie nasledovne:

e Rezim stravovania v zariadeni pre deti a mladeZ musi byt organizovany tak, aby
zodpovedal veku, zdravotnému stavu a fyzickej zatazi ziakov a deti predSkolského
veku. Podavana strava musi byt’ zdravotne neskodna a vyzivovo hodnotna.

e Rezim stravovania deti predSkolského veku musi prevadzkovatel’ organizovat’ tak, aby
zabezpecil pre deti v materskej Skole podavanie desiaty, obeda a olovrantu.

e Ak ide o deti dochadzajiice do materskej Skoly len na dopoludiiajsie hodiny, podava

sa diet’at’'u len desiata.



e Ak su deti pritomné v materskej Skole aj v Case obeda, materska Skola je povinna
podavat’ dietat'u aj obed.

e Casovy odstup medzi jednotlivymi jedlami najviac tri hodiny.

e Pitny rezim ziakov a deti pocas celého pobytu v zariadeni podavanim pitnej vody

alebo vyzivovo hodnotnych népojov a pitie hygienicky vyhovujicim sposobom.

Vyska prispevku na celodenné stravovanie dietata v materskej Skole hradeného zdkonnym
zastupcom je urcend VSeobecnym zavdznym nariadenim mesta Detva (VZN ¢.4/2019)
ourCeni prispevkov od zakonnych zastupcov deti na ciasto¢ni uhradu vydavkov
v materskych Skolach a Skolskych jedalnach pri materskej $kole. Stravovanie deti v materskej
Skole sa uskutoctiuje za Ciastocni uhradu nakladov spojenych s ¢innostou v Skolskych
jedalnach pri materskej Skole v zriad’ovatel'skej posobnosti mesta. Prispevok je na jeden den

je urceny jednotne.

Zikonny zastupca ma moznost’ odhlasit’ svoje dieta zo stravy denne v ¢ase od
7.00 hod. do 8.00 hod. priamo v Skolskej jedalni ato: osobne (Skolska jedalen

Vv prevadzkovej ¢asti budovy materskej Skoly), alebo na telefonnom cisle 045/5455553

3. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a ich ochrany pred socidlno-

patologickymi javmi, diskrimindciou alebo ndsilim

Bezpecnost’ a ochrana zdravia deti

Za vytvorenie bezpe¢nych a hygienickych podmienok na predprimdrne vzdeldvanie
zodpoveda riaditel’ka materskej Skoly.

Za bezpecnost a ochranu zdravia dietata zodpovedaju pedagogicki zamestnanci
materskej Skoly v Case od prevzatia diet'ata od jeho zakonného zastupcu (nim splnomocnenej
osoby) az po jeho odovzdanie zdkonnému zastupcovi alebo nim splnomocnenej osobe.
Pedagogicki zamestnanci su zodpovedni za vytvorenie pokojnej a tvorive] atmosféry
v materskej Skole, ochranu psychického zdravia dietata, nepouziva voci nemu telesné tresty
ani neprimerané inhibi¢né metody vychovy.

Za dodrziavanie hygienickych predpisov v priestoroch materskej Skoly a ochranu
zdravia deti zodpovedaju aj nepedagogicki zamestnanci a to v rozsahu im urcenej

pracovnej naplne.



V triede s celodennou vychovou a vzdelavanim zabezpecuju predprimarne vzdeldvanie

striedavo na zmeny dvaja ucitelia.

Materska Skola je pri vychove a vzdelavani a pri ¢innostiach suvisiacich s vychovou a

vzdelavanim povinna:

prihliadat’ na zékladné fyziologické potreby deti,

vytvarat podmienky na zdravy vyvin deti ana predchadzanie socialno-
patologickych javov,

poskytnut’ nevyhnutné informacie na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti,
viest evidenciu Skolskych turazov, ku ktorym doslo pocas vychovno-vzdeldvacej
¢innosti a pri c¢innostiach organizovanych Skolou, pri vzniku Skolského urazu
vyhotovit’ zdznam o Skolskom uraze. Pri Skolskych Grazoch je potrebné postupovat
podl'a Metodického usmernenia MS SR ¢&. 4/2009-R k zavedeniu jednotného postupu
$kol, Skolskych zariadeni a vysokych  $kdl pri vzniku registrovaného Skolského trazu
a pri evidencii nebezpecnych udalosti,

ak dieta pocas dna ochorie, ucitel’ka zabezpeci jeho izolaciu od ostatnych deti,
dozor nim poverenou osobou =z radov zamestnancov —materskej Skoly a
informuje zdkonného zastupcu diet’ata, respektive splnomocnent osobu,

pitny program deti sa realizuje v jednotlivych triedach. Kazdé dieta ma svoj vlastny
pohar, vtriede. V dzbanoch je pripraveny ¢aj a voda. Pitie pripravuji prevadzkovi
pracovnici kazdé rano. Pedagogicky zamestnanci obsluhuju deti pri piti a hygiene
poharov. StarSie deti sa obsluhujil individudlne podla svojich schopnosti. Deti mozu pit
podrla potreby niekol'kokrat za den,

na vychddzke nemé6ze mat’ pedagogicky zamestnanec viac ako 21 deti od Styroch do
piatich rokov alebo 22 deti starSich ako pét rokov. Pri vy$Som pocte deti alebo pri
¢innostiach, ktoré si vyzaduji zvySeny dozor, zastupkyna riaditel’ky materskej
Skoly v spolupréci s riaditel’kou materskej Skoly zabezpeci dalSicho zamestnanca
materskej  Skoly, ktory pod vedenim ucitelky dba na bezpecnost’ deti.
S triedou s detmi mlad$imi ako tri roky, sdetmi vo veku od troch do Styroch
rokov a s detmi so zdravotnym znevyhodnenim sa uskutociiuje vychadzka
deti vzdy za pritomnosti dvoch zamestnancov,

za bezpeCnost deti pocas kruzkovej cinnosti zodpoveda ucitel. Ak kruzkova
¢innost’ vykonava so suhlasom zakonnych zastupcov lektor, za bezpecnost’ deti

zodpoveda lektor,



e clektrické spotrebice, vypinafe, zasuvky a elektrické vedenie musi byt
zabezpecené proti moznosti pouzitia detmi,

e kazda osoba je povinna dodrziavat’ urCeny prisny za kazfaj ¢it v priestoroch
interiéru a exteriéru materskej skoly ,

e pri Cinnostiach, ktoré sa vykondvaju ako sucast’ vychovno-vzdelavacej Cinnosti
materskej Skoly aktoré si  vyzaduju zvySeny dozor, riaditel’ka materskej Skoly
zabezpeci pocet pedagogickych zamestnancov takto :

- na plavecky vycvik najviac osem deti na jedného pedagogického zamestnanca,

- na lyziarsky vycvik najviac desat’ deti na jedného pedagogického zamestnanca,

- pri saunovani najviac desat’ deti na jedného pedagogického zamestnanca,

- do Skoly v prirode je pocet deti vysielany podla vyhlasky
-na vyletoch aexkurzidch je zabezpeCeny dozor dvoch pedagogickych
zamestnancov a minimalne jednej poverenej plnoletej osoby, s poctom deti
podrla Skolského zakona.
Opakované oboznamovanie zamestnancov z predpisov 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri

praci riaditel'’ka materskej skoly zabezpecuje jeden krat za dva roky.

Postup zamestnancov pri urazoch deti

Ak dieta utrpi Graz, ktory nie je potrebné oSetrit’ lekarom, osetri ho ucitel’ka obvyklym
sposobom. Uraz a spdsob oSetrenia zaeviduje v evidencii neregistrovanych skolskych trazov.
Ak dieta utrpi uraz, ktory si vyZaduje oSetrenie lekdrom, zmenu vykonavajica ucitel’ka sa
thned’ skontaktuje so zdkonnym zastupcom dietat’a, s ktorym sa dohodne na d’alSom postupe.
Ak je zadkonny zastupca nezastihnutel'ny, odvedie dieta na lekarske oSetrenie zdravotnickym
vozidlom a zabezpedi pedagogicky dozor k ostatnym detom. Po navrate z oSetrenia
zaznamena uraz v evidencii Skolskych trazov a znovu sa pokusi o telefonicky kontakt so
zdkonnym zastupcom dietata. Zabezpeci odovzdanie lekarskeho zdznamu o oSetreni urazu
zakonnému zastupcovi diet’at’a.

V pripade trazu, ktory ohrozuje Zivot dietat’a, zmenu vykonavajuca ucitel’ka poziada
kolegyiiu o privolanie rychlej zdravotnej pomoci a zakonného zéastupcu, stcasne dava
dietat'u prvi pomoc. Ak diet’a potrebuje oSetrenie v nemocnici, zmenu vykonavajica ucitel'ka
ho sprevadza az do prichodu zakonného zastupcu. Dozor nad ostatnymi det'mi zabezpeci iny
pedagogicky dozor. Taktiez raz zaznamend do evidencie $kolskych urazov a lekarsku spravu

odovzda zékonnému zastupcovi.



Postup zamestnancov pri evidencii urazov deti
e materska Skola vedie knihu evidovanych a registrovanych skolskych urazov,
e evidencia obsahuje:
- meno a priezvisko dietat’a, ktoré utrpelo traz,
- den, hodinu, charakter Urazu, miesto, kde doslo k tirazu, stru¢ny popis,
ako k trazu doslo,
-meno a priezvisko pedagogického zamestnanca, ktory vykonaval dozor
v Case vzniku urazu, svedkov urazu, ditum =zapisania Urazu do
evidencie,
- pocet vymeskanych dni z dovodu trazu (ak diet’a nenastupi po uraze do
materskej s$koly),
- zdravotnu poistovinu dietat’a,
- vV pripade navstevy lekarskeho zariadenia, ndzov zariadenia, v ktorom
bolo vykonané oSetrenie razu,
Udaje z evidencie sa vyuZivaju pri spisovani zaznamu o registrovanom $kolskom tiraze a v
pripade, ak sa nasledky urazu prejavia neskor.

Zaznam do knihy evidencie Urazov spisuje pedagogicky zamestnanec, ktory vykonaval v
Case urazu nad dietatom dozor. Ak to nie je mozné, zaznam spiSe triedny ucitel’ dietata. Ak
ani to nie je mozné, zdznam spiSe zamestnanec povereny riaditelkou materskej skoly, alebo
zastupkynou riadite’ky materskej Skoly.

Zaznam do knihy evidencie urazov vykona pedagogicky zamestnanec v den urazu. Ak
dieta chyba menej ako 3 dni (teda 0 az 3 dni), tento Uraz sa povazuje za neregistrovany
Skolsky traz. Ak dieta z dovodu Skolského urazu chyba v materskej Skole na zaklade
stanoviska oSetrujuceho lekdra viac ako tri dni (teda 4 dni a viac), povazujeme tento Uraz za
registrovany Skolsky traz.

Materska skola spisuje zaznam o registrovanom Skolskom traze najneskor do Styroch dni
po oznameni vzniku registrovaného Skolského Urazu. Zdznam o registrovanom Skolskom
uraze spisuje podla vzoru pedagogicky zamestnanec, ktory vykonédval v Case urazu nad
dietatom dozor. Ak to nie je mozné, zdznam spiSe triedny ucitel’ dietata, ktory uraz
zaevidoval, a to najneskor do 4. kalendarnych dni odo diia vzniku trazu. Zaznam podpise
zakonny zastupca dietata, uclitel’ka, ktord zaznam spisala a riaditelka materskej Skoly,
(v pripade jej nepritomnosti zastupkyna riaditel’ky materskej Skoly). Zamestnanec spisujuci

zaznam pozve k spisaniu zaznamu zakonného zastupcu diet’at’a.



Zaznam o registrovanom uraze dostant: zdkonny zdstupca dietata, materska Skola,
zriad’'ovatel’ Skoly. Vo veci finan¢ného odskodnenia skolského trazu d’alej kona riaditel’ka

materskej Skoly v spolupraci so zdkonnym zéstupcom dietat’a.

Ochrana pred socialno-patologickymi javmi

V zmysle Dohovoru o pravach dietata st pedagogicki zamestnanci povinni
zabezpeCovat' aktivnu ochranu pred socialno-patologickymi javmi, monitorovat’ zmeny
V spravani deti a v pripade opravneného podozrenia z fyzického alebo psychického tyrania ¢i
ohrozovania mravného vyvinu, bezodkladne rieSit’ problém s vedenim materskej Skoly,
pripadne s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, kontaktovat

prislusny odbor socialnych veci, pediatra a prislusné oddelenie policajného zboru.

Opatrenia proti Sireniu legalnych a nelegalnych drog

V zaujme zdravého vyvinu deti st pedagogicki zamestnanci povinni oboznamovat deti
predskolského veku s nebezpe¢nymi latkami, ktoré moézu viest’ k buducej zavislosti a uzivaniu
legadlnych anelegalnych drog. Pri oboznamovani s nebezpecenstvom uZzivania legdlnych
a nelegalnych drog pedagogicki zamestnanci vyuzivaju:

e primeranu formu informovania deti o existencii legalnych a nelegélnych drog a ich
mimoriadne negativnych t¢inkoch na zdravie cloveka,

e vedu deti k zdravému Zivotnému S§tylu, rozliSovaniu zdravych a nezdravych navykov
pre zivot a zdravie,

e V prevencii vyuzivaji vhodnu a dostupnu literatiru (napriklad “Neni¢ svoje mudre
telo"), a preventivne vyukové programy zakomponované do vychovnovzdelavacieho
planu prace v kazdej triede,

e poskytuji detom dostatok podnetov a moznosti realizacie prostrednictvom roéznych
aktivit, a tym ich veda k plnohodnotnému Zzivotu, kde by legalne ¢i nelegalne drogy
nemali svoje miesto,

e vytvaraju nefajCiarske prostredie — Vv priestoroch materskej Skoly a jej arealu, ako
I pocas vsetkych skolskych podujati je zakazané fajcit’ bez ohl'adu na vek,

e V priestoroch materskej Skoly a jej arealu, ako 1 pocas vSetkych Skolskych podujati je
zakazané nosit’ a konzumovat’ alkoholické napoje,

e dbaju na to, aby sa do budovy materskej Skoly nedostali ziadne nepovolané osoby, a

tym zamedzili moZnosti zlych vonkajsich vplyvov na deti,



e Vv pripade ponuky riaditelka materskej Skoly umozni pedagogickym zamestnancom
zucastiovat’ sa na Skoleniach s touto tematikou, pripadne Studovat’ literaturu a ostatné
materialy s tematikou drog a ich §irenia,

e v pripade podozrenia na Sirenie legalnych a nelegalnych drog v prostredi materskej
Skoly bezodkladne informovat’ kompetentnych, ktori vykonaji okamzité opatrenia,

e priebezne informovat’ zédkonnych zastupcov o pripadnych preventivnych aktivitach

materskej skoly a moznostiach odbornej pomaoci,

4. Podmienky zaobchddzania s majetkom materskej Skoly

Pri kazdom svojvol'nom poskodeni alebo zni¢eni majetku materskej Skoly sa bude
pozadovat uhrada od zakonného zastupcu diet'at’a, ktoré poskodenie sposobilo. Vztahuje
sa to aj na splnomocnent osobu, ktora prichadza do materskej skoly pre dieta.

Pokial' Skoda wvznikla nedostatoénym dozorom pedagogického zamestnanca nad
dietatom, ndhrada Skody sa od zakonnych zastupcov dietata nebude pozadovat

Vchody do materskej Skoly su zaistené zdmkami. KIice od jednotlivych pavilonov
ma riaditel’ka materskej Skoly, pedagogicki zamestnanci, ktori pavilony rano
odomykaju a nepedagogicki zamestnanci, ktori  pavilony popoludni zamykaj.
Hospodarsku ¢ast’ budovy odomykaju aj uzamykaji zamestnanci Skolskej jedalne.

V pavilonoch materskej Skoly je bez sprievodu zamestnanca materskej Skoly
akykol'vek pohyb cudzej osoby zakazany.

Popoludni, po skonceni prevadzky v triede nepedagogicky zamestnanec —
upratovacka, ktord uzamyka budovu skontroluje uzatvorenie okien.

Po  ukonfeni prevadzky materskej Skoly su pedagogicki zamestnanci povinni
odlozit’ didakticka techniku na vopred uréené, uzamykatel'né miesto.

Jednotlivi zamestnanci zodpovedajii za inventar v rozsahu uvedenom v dohode o
hmotnej zodpovednosti, ktord je so zamestnancom uzatvorena pisomne. Daldie prava a
povinnosti  stvisiace s ochranou majetku si zamestnanci plnia v zmysle popisu
prace.

Osobné veci si zamestnanci materskej Skoly odkladajii na uréené uzamykatelné
miesto Vv miestnosti upratovaciek.

Po ukonceni prevadzky materskej Skoly vSetky priestory skontroluji a uzamknu

nepedagogicki zamestnanci — upratovacky.



Sposob zaznamenavania zmien v Skolskom poriadku:

V pripade, ak sa ukdze, napr. na zaklade zmien v pravnych prepisoch, prip. po vydani novych
usmerneni a pokynov zriad'ovatela, prip. na zaklade zisteni Statnej $kolskej in§pekcie atd’., Ze
je potrebné niektoré Casti Skolského poriadku zmenit” alebo vypustit’, realizuje sa to formou
dodatkov, ktoré sa ¢isluju od 1 po N. Dodatok k platnému $kolskému poriadku sa moze
vypracovat’ kedykol’vek v priebehu roka.

Skolsky poriadok koly bol prerokovany a odsuhlaseny Radou $koly dia 06. 09. 2019 na
prevadzkovej porade nepedagogickymi zamestnancami prerokovany dna 26. 08. 2019 a
pedagogickou radou prerokovany a odsthlaseny dia 26 .09. 2017, zdkonnymi zastupcami na
triednych rodi¢ovskych zdruzeniach prerokovany a podpisom odsuhlaseny (vid’ zapisnice
z triednych rodi¢ovskych zdruzeni).

Skolsky poriadok je zivizny pre vietkych zamestnancov materskej §koly, deti a ich

zakonnych zastupcov.



Zaverecné ustanovenia

Skolsky poriadok $koly je spracovany v siilade s/so:

e zakonom ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov,

e zdkonom ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o
zmene a doplneni niektorych zékonov,

e zakonom ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,

« vyhlaskou MS SR &.306/2008 Z. z. o materskej $kole v zneni novely vyhlasky
¢. 308/2009,

* v§eobecnym zavdznym nariadenim mesta Detva ¢. 4/2019 a jeho dodatkov

uréeni prispevkov od  zakonnych zastupcov deti na Cciastocnu uhradu
vydavkov v materskych skolach a v Skolskych jedalnach pri materskej Skole
V zneni zmien a doplnkov,

e pracovnym poriadkom pre pedagogickych a ostatnych zamestnancov Materskej

Skoly Namestie SNP 17, Detva 962 12

Skolsky poriadok spracovala a vydala riaditel’ka materskej $koly Mgr. Marcela Kugerova

Derogac¢na klauzula

ZruSovacie ustanovenie: Vydanim Skolského poriadku sa rusi predchadzajuci skolsky

poriadok, ktory bol platny od 01. 09. 2017 do 31. 08. 2019.

Detva 27. 08. 2019 Mgr. Marcela Kucerova

riaditel’ka materskej Skoly




