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Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.),

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 191 ze zm.),

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59 z pézn. zm.).

e Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U. z 2001r. Nr 61 poz. 624 ze
zm.),

e Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2017 r.,
poz. 1534).

o Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegolnych
typach szkot (Dz.U. z 2012 r., poz. 977 z pézn. zm. — Zmiany wymienionego rozporzqdzenia
zostaly ogloszone w Dz.U. z 2014 r. poz. 803 oraz z 2016 r. poz. 895).

o Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego
dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogodlnego dla branzowej szkoly I stopnia,
ksztalcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy orvaz ksztalcenia
ogolnego dla szkoly policealnej (Dz.U. z 2017 r., poz. 356).

e Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych
planow nauczania w szkotach publicznych (Dz.U. z 2012 r., poz. 204 z pozn. zm.).

o Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych
plandéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2017 r., poz.703).

e Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r., poz.
649).

o Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017 r., poz. 1591).
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Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§1

Informacja o Szkole

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o Szkole nalezy przez to rozumiec
Zespot Szkot Gastronomiczno- Ustugowych.

2. Petna nazwa Szkoty brzmi: Zespot Szkot Gastronomiczno- Ustugowych im. Marii
Dabrowskiej w Chorzowie.

3. Siedziba Szkoty miesci sie w Chorzowie na ulicy Katowickiej 64.

4. Zespot Szkot Gastronomiczno-Ustugowych  jest publiczng szkotg
ponadpodstawows.

W sktad Zespotu Szkét Gastronomiczno-Ustugowych wchodzg :
e -5-letnie Technikum Gastronomiczne z oddziatami 4 -letniego Technikum
Gastronomicznego
e -Branzowa Szkota | stopnia

5. Szkota prowadzi oddziaty czteroletnie do konca roku szkolnego 2022/2023, a od
roku szkolnego 2019/2020 — réwnolegle oddziaty piecioletnie.

6. Oddziaty technikum czteroletniego oparte sg na podbudowie programowej szkoty
gimnazjalnej, a oddziaty technikum piecioletniego — na podbudowie programowej
o$mioletniej szkoty podstawowe;.

7. Pozostate zapisy Statutu dotyczg zaréwno oddziatdw czteroletnich , jak i
piecioletnich.

8. Szkota ksztatci w zawodzie:

1) w Technikum :

— technik hotelarstwa,
— technik zywienia i ustug gastronomicznych
— technik ustug kelnerskich
2) w Branzowej Szkole | Stopnia :
— kucharz
— cukiernik
— kelner
— pracownik obstugi hotelowe]
— magazynier logistyk
— sprzedawca

9. Organem prowadzgcym jest Miasto Chorzéw; ul. Rynek 1, 41-500 Chorzow
10. Organem nadzoru pedagogicznego jest Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach;
ul. Powstancéw Slgskich 41 a



11. Szkota jest jednostkg budzetowsg, ktérej zasady gospodarki finansowej regulujg
odrebne przepisy.

12. Nowe =zawody, w ktorych ksztalci szkota wprowadza Dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzgcym Szkote, organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny oraz Urzedem Pracy w Chorzowie. Lista zawoddw co roku jest
aktualizowana.

Rozdziat 11

Cele i zadania Szkoty

§2

Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonania w zakresie ksztalcenia,
wychowania , bezpieczenstwa i opieki.

1. W zakresie ksztatcenia:

1) umozliwia uzyskanie swiadectwa ukonczenia Szkoty,

2) umozliwia zdawanie egzaminu maturalnego,

3) umozliwia zdobycie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje w danym
zawodzie,

4) realizuje szkolne zestawy programoéw nauczania,

5) organizuje i prowadzi zajecia nadobowigzkowe — kota zainteresowan i inne
zajecia pozalekcyjne,

6) umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw i czynnie wspiera
ich udziat we wszelkiego rodzaju konkursach i olimpiadach,

7) stwarza uczniom wybitnie zdolnym mozliwosci realizowania indywidualnego
programu lub toku nauki; odpowiedniego zezwolenia udziela Dyrektor Szkoty
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-
-pedagogicznej.

2. W zakresie wychowania:

1) dba o rozwdj osobisty ucznia w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym,

2) wyrabia wsréd ucznidw poczucie wspoétodpowiedzialnosci za tad, porzadek,
estetyke i czysto$¢ na terenie Szkoty,

3) sprzyja zachowaniom proekologicznym,

4) ksztattuje wtasciwy stosunek do nauki i obowigzkdéw szkolnych,

5) dba o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, bada przyczyny
absenciji, egzekwuje realizacje obowigzku nauki,

6) dba o regularne uczeszczanie stuchaczy na zajecia edukacyjne,

7) uczy poszukiwania, odkrywania i dgzenia na drodze rzetelnej pracy do
osiggniecia zyciowych celéw i wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego
miejsca w Swiecie



8) uczy szacunku dla dobra wspdélnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowania sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w
duchu patriotyzmu, szacunku dla dziedzictwa kulturowego,

9) ksztattuje postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i szanowania ich
pogladdw, umiejetnosci wspotdziatania i wspoéttworzenia w Szkole wspodlnoty
nauczycieli, uczniow i stuchaczy; szczegdtowe dziatania w zakresie
wychowania oraz dziatania profilaktyczne Szkoty stuzgce zapobieganiu
zachowaniom destrukcyjnym, a takze dziatania interwencyjne w sytuacji
pojawienia sie zagrozen okresla Szkolny Program Wychowawczo-
Profilaktyczny .

. W zakresie pomocy i opieki:

1) Szkota zapewnia petng opieke podczas wszystkich organizowanych zajec
obowigzkowych, dodatkowych nadobowigzkowych, imprez szkolnych i przerw
miedzy zajeciami oraz wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami (ztozenie
odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia Dyrektorowi),

2) uczniowie otoczeni sg opiekg pielegniarki, zgodnie z przepisami normujgcymi
funkcjonowanie stuzby zdrowia w szkotach,

3) Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng,

4) zapewnia pomoc ciezarnym uczennicom, ktorym umozliwia ukonczenie
szkoty,

5) zapewnia uczniom ochrone przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg
oraz przejawami patologii spotecznej,

6) diagnozuje problem agresji i przemocy w srodowisku szkolnym,

7) udziela pomocy ofiarom przemocy oraz oddziatuje na sprawcow przemocy,

8) ksztattuje wrazliwosc i odpowiedzialnos¢ wsréd wszystkich podmiotow Szkoty
w odniesieniu do wszystkich przejawdw agresji i przemocy rowiesniczej,

9) prowadzi dziatalnos¢ profilaktyczng wsrod grupy ucznidw, ktéra w relacjach
réwiesniczych nie sprzyja tworzeniu srodowiska bezpiecznego i przyjaznego
innym uczniom,

10)Szkota zapewnia pomoc uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacii
materialnej,

11)zasady i tryb przyznawania pomocy materialnej okresla regulamin na
podstawie odrebnych przepisow,

12)Szkota zapewnia pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce poprzez
prowadzenie z nimi systematycznej pracy przez caty rok oraz zapoznanie ich z
technikami skutecznego uczenia sie,

13)Szkota umozliwia uczniom i absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru
dalszego kierunku ksztatcenia lub zawodu przez organizacje spotkan z
doradcg zawodowym, pracownikami biura pracy, zaktadéw pracy, firm
rekrutacyjnych.



2.

3.

ok

§ 3

Zadania szkoly w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i sposoby ich realizacji

Kazdy uczeh Szkoty ma prawo by¢é objety dziataniami pedagogicznymi

i psychologicznymi, majgcymi na celu rozpoznanie jego mozliwosci

psychofizycznych, w tym szczegdlnych uzdolnien, indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz zaspokojenia tych potrzeb.

Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolna

i nieodptatna.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczha polega na rozpoznawaniu

I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

wynikajgcych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

3) ze szczegodlnych uzdolnien;

4) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

5) z zaburzeh komunikacji jezykowej;

6) z choroby przewlekiej;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) z niepowodzen edukacyjnych;

9) z zaniedban sSrodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia
i jego rodziny,

10)sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi;

11)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielajg wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz pedagog i psycholog szkolny.

Pomoc psychologiczno — pedagogicznej jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z :

1) rodzicami ucznia;

2) Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Chorzowie;

3) instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny,

Z inicjatywg o pomoc psychologiczno — pedagogiczng moze wystgpic:

1) uczen

2) rodzic ucznia

3) dyrektor

4) poradnia psychologiczno-pedagogiczna

5) kazdy nauczyciel prowadzgcy zajecia z uczniem

6) kurator sgdowy

Whnioski ustne przedktada sie wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z

instytucji zewnetrznych wnioski lub prosby mozna kierowa¢ do sekretariatu
szkoty.
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9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem. Polega ona w szczegolnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu Sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;
10. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, to:
1) porady i konsultacje dla ucznidw — udzielane i prowadzone przez pedagoga
szkolnego.
2) porady i konsultacje dla rodzicéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga
szkolnego i nauczycieli w poszczegolnych semestrach.
3) warsztaty i szkolenia dla rodzicow. W przypadku warsztatéw organizowanych
dla rodzicow danego oddziatu informacje przekazuje wychowawca.

4) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie
z planem nadzoru pedagogicznego.
11. Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla ucznidw z

orzeczeniami:

1) W szkole powotuje sie Zespdt ds. pomoc psychologiczno — pedagogicznej
uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania
spotecznego, zwany dalej Zespotem Wspierajgcym.

2) W skitad zespotu wchodzg: pedagog szkolny jako przewodniczgcy zespotu
oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3) Dla uczniéw, o ktéorych mowa w ust. 1, zespd6t na podstawie orzeczenia
opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres
wskazany w orzeczeniu.

12. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny ( IPET) zawiera:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, o ktérym mowa w przepisach

w sprawie warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznioéw oraz przeprowadzania sprawdziandéw w szkotach publicznych;
2) rodzaj i =zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow

prowadzgcych zajecia z uczniem, z tym, ze w przypadku:
3) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

4) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,
5) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o

charakterze socjoterapeutycznym;
13. Formy i metody pracy z uczniem;

1) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy
bedg realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

2) dziatania wspierajgce rodzicbw ucznia oraz zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi , w tym poradniami
specjalistycznymi, placébwkami  doskonalenia  nauczycieli i innymi
organizacjami .
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

3) zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

Zespot, o ktérym mowa w ust. 1, przy ustalaniu form i czasu trwania pomocy

uczniowi wspotpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby z poradnig

pedagogiczno- psychologiczng w Chorzowie .

Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno

—pedagogicznej ustala dyrektor szkoty.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg

realizowane zawiadamia sie rodzicow formie pisemnej. Informacje przekazuje
sie na spotkaniu z wychowawcg klasy.

Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny

Program Edukacyjno — Terapeutyczny (IPET) majg obowigzek znac jego tresc

oraz stosowac sie do zalecen zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele

prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie
dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej pozostatym uczniom:

1) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia,

3) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z
uczniem.

Nauczyciele pracujgcy z grupg ucznidw prowadzg wnikliwg obserwacje

pedagogiczng, ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji

poszczegdlnych uczniow z innymi ludzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane

z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni.

Na podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci /

zdolnosci lub zaburzenia.

Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom

pracujgcym z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca

klasy przekazuje informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli

uczacych w danej klasie .

Wychowawca klasy informuje rodzicébw ucznia o potrzebie objecia pomocag

psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w

formie pisemnej rodzicom ucznia. Informacje 0 spotkaniu nauczycieli

pracujgcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmnigj
tygodniowym wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od

poszczegodlnych nauczycieli, wychowawca wraz 2z pedagogiem szkolnym

proponuje formy pomocy psychologiczno —pedagogicznej $wiadczonej
poszczegblnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

Wychowawca wspotpracuje Scisle ze specjalistami zatrudnionymi w szkole
(pedagogiem/ psychologiem).

Wymiar godzin poszczegodlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno
—pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny,
ktore w danym

Rodzic ma prawo do odmowy sSwiadczenia pomocy  psychologiczno -
pedagogicznej swojemu dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych
z organizacjg i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim
wychowankom.

Wychowawca klasy i pedagog szkolny prowadzg niezbedng dokumentacje
zZwigzang

Z organizacjg pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy.
Nauczycielom pracujgcym z uczniem objetym pomocg psychologiczno -
pedagogiczng zaleca sie prowadzenie notatek z zapisem postepu w rozwoju
ucznia.

§4

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec

organizowanych przez szkote

1. Do gtownych zadan szkoty zwigzanych z bezpieczenstwem ucznidw w czasie

zajeC naleza:

1) zapewnienie odpowiednich warunkéw w pomieszczeniach, w ktérych
odbywaijg sie zajecia,

2) utozenie planu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami zarbwno w czasie trwania
zajec, jak i podczas przerw,

4) wypracowanie procedur reagowania w zwigzku z wypadkami lub w sytuacjach
zagrozenia bezpieczenstwa,

2. Za bezpieczenstwo uczniéw w szkole odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty. W tym

celu m.in.:

1) organizuje szkolenia poswiecone tematyce BHP dla nauczycieli i
pracownikow szkoty,

2) rozlicza nauczycieli i pracownikbw z wypetniania przez nich obowigzkow
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa w szkole,

3) dba, by plany ewakuacji byty umieszczone w widocznych miejscach, a drogi
ewakuacyjne oznaczone w sposob wyrazny i trwaty,

Realizujgc zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom,

nauczyciel:

1) przejmuje odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznibw w trakcie
prowadzonych zajec, obowigzkowych i nadobowigzkowych, ujetych w planie
dydaktyczno-wychowawczym szkoty — w czasie ich trwania nie pozostawia
uczniow bez opieki,

2) sprawdza liste obecnosci uczniow na prowadzonych zajeciach i dokonuje
stosownych adnotacji w dziennikach zajec,

3) petni dyzury w czasie przerw pomiedzy zajeciami dydaktycznymi zgodnie z
harmonogramem i obowigzujgcymi w tym wzgledzie zasadami,
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4) wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoty organizuje z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa ucznidw okreslonych w przepisach szczegotowych,
kazdorazowo sktada odpowiednig dokumentacje do zatwierdzenia Dyrektorowi
Szkoty,

5) przejmuje odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow podczas
organizowanych wyjsc i wycieczek,

6) zna podstawowe zasady BHP oraz przepisy przeciwpozarowe i ich
przestrzega,

4.Zadania opiekuncze realizowane sg wedtug nastepujgcych zasad:

1) Opieke nad uczniami przebywajgcymi na terenie szkoty sprawujg nauczyciele.

2) W czasie przerw nauczyciele petnig dyzury na korytarzach i podwérzu wedtug
zasad ustalonych przez Dyrektora Szkoty.

3) Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i w trakcie wycieczek organizowanych
przez szkote osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidw jest
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

4) Uczniom bez zgody Dyrektora Szkoty, nauczyciela dyzurujgcego Ilub
wychowawcy klasy nie wolno w czasie lekcji oraz przerw opuszczaé terenu
szkoty.

5) Na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych nalezy
przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

6) Uczniowie, ktorzy nie uczeszczajg na zajecia z religii, sg zobowigzani
przebywa¢ w czasie ich trwania w bibliotece pod opiekg nauczycieli
bibliotekarza lub w szkolnym bufecie, chyba Ze lekcja religii jest ostatnig lub
pierwszg lekcja.

Rozdziat III
Organa Szkoty
§5
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,
4) Samorzad Uczniowski.
§6
Dyrektor Szkoty

1.Szkotg kieruje Dyrektor Szkoty. Powierzenia stanowiska dokonuje organ
prowadzacy Szkote.
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2. Dyrektor wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetenciji okreslonych Ustawg o
systemie oswiaty, a w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg Szkoty oraz
reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
Szkole,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do rozwoju samorzadnej i
samodzielnej pracy uczniéw/stuchaczy oraz harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i wstrzymuje uchwaty Rady
Pedagogicznej, ktore sg niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym
fakcie organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,

6) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym,
0golne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoty,

7) sporzadza projekty planu finansowego, dysponuje srodkami okreslonymi w
planie finansowym i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidiowe
wykorzystanie,

8) opracowuje arkusz organizacyjny,

9) decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty,

10)dokonuje oceny pracy i dorobku zawodowego nauczycieli,

11)egzekwuje przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy,

12)przyznaje nagrody i wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

13)wystepuje z wnioskiem (po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej) w
sprawach odznaczen, nagréd i wyrdznien dla nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty,

14)wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow, Samorzgdem
Uczniowskim i organizacjami zwigzkowymi zrzeszajgcymi pracownikow
Szkoty,

15)rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami Szkoty,

16)moze w porozumieniu z organem prowadzgcym zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe
profile ksztatcenia,

17)podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkéw okreslonych przepisami,

18)podejmuje decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy,

19)zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote,

20)wyraza zgode na podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenia lub
inne organizacje,

21)dopuszcza do uzytku w danej szkole, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, zaproponowany przez nauczyciela program nauczania, ktory
musi spetnia¢ warunki okreslone odrebnymi przepisami.

3. Dyrektor, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, decyduje rowniez w sprawach:

1) przyjmowania uczniow do Szkoty w ciggu roku szkolnego oraz zmiany przez
nich klasy,

2) skres$lenia stuchacza z listy stuchaczy na warunkach okreslonych niniejszym
statutem; skreslenia Dyrektor dokonuje w drodze decyzji, na podstawie
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uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu
Uczniowskiego.
4. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora/wicedyrektorow.
5. Powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwotania z niego dokonuje Dyrektor
Szkoty, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej.
6. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§7

Wicedyrektorzy

1.Do zadan wicedyrektoréw nalezy:

1) opracowanie podziatu godzin na dany rok szkolny,

2) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

3) hospitowanie lekciji i zaje¢ pozalekcyjnych,

4) przeprowadzenie naboru do szkoty,

5) kontrola w zakresie: dziennikdw lekcyjnych, arkuszy ocen, dyscypliny pracy
nauczycieli, realizacji programow nauczania przedmiotow ogdlnoksztatcgcych
i zawodowych,

6) wywigzywanie sie z przydziatu zadan zawartych w programie wychowawczo-
profilaktycznym,

7) zastepowanie Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci,

8) wywigzywanie sie z przydziatu zadan zawartych w przydziale czynnosci,

9) wykonywanie innych prac na zlecenie Dyrektora Szkoty

§8

Rada Pedagogiczna

1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2.W skitad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3.Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
4.Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.
5.Kompetencje stanowigce i opiniodawcze Rady Pedagogicznej wynikajg z
obowigzujgcych przepiséw prawa. Do kompetencji stanowigcych Rady
Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promociji,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.
6.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
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1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwilaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

7.Dyrektor Szkoty inicjuje, przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogiczne;j.

8.Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy organu
prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczne lub na wniosek co
najmniej 1/3 jej cztonkow.

9.Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykfa wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow plus jeden.

10.Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg tajne.

§9

Rada Rodzicow

1.W Szkole dziala Rada Rodzicéow, stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidw.

Zasady jej wyboru okresla Ustawa o systemie oSwiaty.

2.W skfad Rady Rodzicéw wchodzg:

1) po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu,

2) w wyborach, o ktérych mowa wyzej, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic,

3) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

3.Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byc¢
sprzeczny ze statutem Szkoty i okresla w szczegolno$ci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli tych rad do Rady Rodzicéw Szkoty.

4.Rada Rodzicow w realizacji zadan Szkoty jest samorzadnym przedstawicielem
rodzicow, wspotdziatajgcym z Dyrektorem Szkoty, Radg Pedagogiczna,

Samorzagdem Uczniowskim, wtadzami os$wiatowymi i samorzadowymi oraz

innymi organizacjami i instytucjami.

5.Rada Rodzicow wspiera dziatalnosé statutowg Szkoty oraz moze gromadzié¢
fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych Zzrodet. Zasady wydatkowania Srodkow

oraz sposob ich rozliczania okresla regulamin.

6.Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) Uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng, programy te ustala Dyrektor
Szkoty, w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.
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Programy ustalone przez Dyrektora Szkoty obowigzujg do czasu uchwalenia
programow przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty,

4) opiniowanie dziatalnosci na terenie Szkoty stowarzyszen i innych organizac;ji.

§10

Samorzad UczniowsKi

1.W Szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,samorzgdem”.

2.Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3.Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okresla regulamin uchwalany
przez ogot uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4.Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

5.Samorzad reprezentuje interesy uczniow w zakresie:
1) oceniania, klasyfikowania i promowania,
2) prawa do znajomosci programu hauczania,
3) prawa do organizaciji zycia szkolnego,
4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

6.Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna
samorzadu.

7.Samorzgd Uczniowski ma prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej,
oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i
mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem.

§11

Zasady wspotpracy organow szkoty

1.Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach jego kompetencji.

2.Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na dany rok szkolny. Plany dziatan
powinny byC¢ sporzgdzone i uchwalone do konca wrzesnia. Powinny wynikac¢ ze
zdiagnozowanych potrzeb szkoty, a w szczegdlnosci srodowiska, ktdrego organ
szkoty jest reprezentantem. Kopie dokumentow przekazywane sg Dyrektorowi
szkoty.

3.0rgany szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladéw i informaciji.

4. Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, oprocz uchwat personalnych, podaje sie do ogdolnej wiadomosci w
protokotach z ich posiedzen.

5.Przy uchwalaniu najwazniejszych dokumentow szkolnych organy szkoty
wspotpracujg ze sobg bezposrednio:
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1) W zwigzku z dokonywang przez ustawodawce nowelizacjg prawa oswiatowego
badz w wyniku ewaluacji funkcjonujgcych w szkole rozwigzan Rada
Pedagogiczna przygotowuje propozycje zmian zapisow w Statucie Szkoty i
przedstawia jg Radzie Szkoty, a Rada Szkoty uchwatg wprowadza okreslone
poprawki. W przypadku rozbieznosci w ocenie proponowanych zapiséw
organy wspolnie poszukujg konsensusu i uzgadniajg stanowisko w kwestii ich
ostatecznego brzmienia.

2) Rada Pedagogiczna po przeprowadzonej diagnozie przygotowuje propozycje
programu wychowawczo-profilaktycznego, ktorg przekazuje do uchwalenia
Radzie Rodzicow. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng i
nie uchwali programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicéw

§12

Sposoéb rozstrzygania sporow miedzy organami szkoty

1.0rgany szkoty wspotpracujg z sobg w celu prawidtowego wykonywania udzielonych
im kompetencji oraz stworzenia prawidtowych warunkéw do funkcjonowania
szkoty oraz nauki uczniow, przeptywu informacji i podejmowania decyzji.

2.Do rozstrzygania sporow miedzy organami dyrektor szkoty powotuje komisje.

3.W skfad komisji wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu.

4.Czas pracy komisji okresla sie na maksymalnie 14 dni.

5.Decyzje komisji sg wigzgce dla stron sporu, jezeli w pracach komisji uczestniczy

Rozdziat IV

Organizacja pracy szkoty
§13

Zalozenia organizacyjne

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okre$la arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Szkoty w
terminie ustalonym przez Organ Prowadzacy i Organ Nadzorujgcy na podstawie
planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty oraz zadan rekrutacyjnych.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

W arkuszu organizacyjnym szkoty ujmuje sie wszystkie dane wynikajace z
obowigzujacych przepisow oraz wytyczne witadz nadrzednych z uwzglednieniem
specyfiki dziatalnosci szkoty.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw,
ktorzy uczag sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych w planie
nauczania zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania. Przewiduje sie
podziat na grupy w specjalistycznych przedmiotach zawodowych, wychowania
fizycznego, informatyki oraz jezykdéw obcych.

W zaleznosci od posiadanych srodkéw finansowych, szkota organizuje poza
systemem klasowo — lekcyjnym zajecia nadobowigzkowe — kofa zainteresowan.
Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina zajec praktycznych 55 minut, godzina
zajec rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

Zajecia fakultatywne oraz specjalistyczne wycieczki z przedmiotow zawodowych
bedg organizowane poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach
oddziatowych lub miedzy klasowych w ramach posiadanych przez szkote
srodkow finansowych.

W szkole sg utworzone warsztaty szkolne.

. Miesieczne praktyki zawodowe i praktyczna nauka zawodu jest realizowana w

oparciu o postanowienia wynikajgce z umoéw zawartych pomiedzy szkotg a

zaktadami pracy, w ramach podpisanych umow z organizacjami finansujgcymi

wyjazdy miodziezy na staze i praktyki zagraniczne w ramach programoéw

europejskich lub w warsztacie szkolnym.

Szkotg moze przyjmowacé stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz

studentéw szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na

podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty a

zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

Szkota zabezpiecza mozliwos¢ korzystania przez uczniow z positkbw w ramach

stotéwki warsztatowej oraz udostepnia korzystanie z potraw jednodaniowych,

zakgsek i napojéw w ramach bufetu szkolnego.

W ramach realizacji celéw statutowych dotyczgcych bazy materialno -

technicznej szkota posiada wszystkie niezbedne pomieszczenia i pracownie oraz

sklepik szkolny, gabinet pielegniarki,

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki nad

uczniem w szkole, a takze zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw szkoty

oraz osobom przybywajgcym do szkoty wprowadza sie na terenie szkoty

monitoring wizyjny.

W Szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektorow,

2) kierownika warsztatu szkolnego,

3) kierownika szkolenia praktycznego,

4) sekretarza szkoty.

Szczegotowe zadania wicedyrektoréw okreslone zostaty w paragrafie?.

Nalezy do nich przede wszystkim zastepowanie Dyrektora w czasie jego

nieobecnosci.

Do zadan kierownika warsztatu szkolnego nalezy:

1) organizowanie zajeC praktycznych dla ucznibw na terenie warsztatu
szkolnego,
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2) opracowanie harmonogramu przejscia uczniow przez wiasciwe dziaty
szkolenia oraz przygotowanie niezbednej dokumentacji dla szkolenia w
warsztacie,

3) stata kontrola technologiczna proceséw produkcji ze szczegdlnym
przystosowaniem jej do celow dydaktycznych,

4) nadzér nad wykonywaniem funkcji gospodarczo — administracyjnych i
finansowych zwigzanych z dziatalnoscig warsztatu,

5) przestrzeganie przepiséw dotyczacych HACCP oraz kontrola przestrzegania
przepisow bhp przez uczniow,

6) kontrola wtasciwego stanu urzadzen technicznych oraz zlecanie ich
konserwacji,

7) przeprowadzanie hospitacji zaje¢ praktycznych,

8) wywigzywanie sie z przydziatu zadan zawartych w przydziale czynnosci,

9) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty,

19. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1) organizacja zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych dla uczniow szkoty,

2) zawieranie uméw pomiedzy zaktadami pracy a szkotg dotyczgcg zajec
praktycznych
i praktyk zawodowych,

3) kontrola wtasciwej realizacji programéw nauczania w zakfadach pracy,

4) kontrola obecnosci uczniow na praktykach w zaktadach pracy,

5) kontrola terminowego dostarczania ocen z praktyk przed zakonczeniem
Srodrocza i przed koncem roku szkolnego,

6) wywigzywanie sie z przydziatu zadanh zawartych w przydziale czynnosci,

7) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty,

20. Do zadan sekretarza szkoty nalezg:

1) kierowanie i nadzor nad pracg sekretariatu szkoty,

2) kierowanie i nadzér nad pracg pracownikow obstugi,

3) wywigzywania sie z przydziatu zadan okreslonych w przydziale czynnosci,

4) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty.

§ 14

Pomieszczenia i pracownie szkolne.

1. Do realizacji celéw statutowych Szkoty zapewnia sie mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteki stuzgcej realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych,
wspierajgcej doskonalenie zawodowe nauczycieli i popularyzowanie wiedzy
wsrod rodzicoéw ucznidw,

3) sali gimnastycznej wraz z zapleczem,

4) pomieszczen administracyjno-gospodarczych,

5) gabinetu lekarskiego,

6) archiwum.

2. Szkota dysponuje 15 salami lekcyjnymi oraz 7 pracowniami przedmiotowymi w
tym:

1) 3 pracowniami do nauki technologii gastronomicznej,

2) pracownig do nauki obstugi konsumenta,

3) 2 pracowniami komputerowymi,
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4) pracownig do nauki jezykow obcych.

Sale wyposazone sg w komputery z dostepem do Internetu, tablice
multimedialne lub projektory

Zajecia w pracowniach odbywajg sie w grupach tworzonych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

W pracowniach prowadzone sg zajecia w oparciu o wewnetrzne regulaminy
zajeC zatwierdzone przez specjaliste ds. BHP oraz Dyrektora Szkoty.

§ 15

Biblioteka szkolna

1.Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng szkolng pracownig stuzgcg realizacji
potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,
doskonaleniu  warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow oraz, w miare mozliwosci, wiedzy o regionie.
Biblioteka prowadzi dokumentacje pracy:

1) roczny plan pracy,

2) dziennik zajec.

Uzytkownikami biblioteki sg: uczniowie, nauczyciele, rodzice, administracja
szkolna i inni pracownicy Szkoty.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg korzystanie z jej zbiorow podczas zajec
lekcyjnych oraz po ich zakohczeniu i sg ustalane w zaleznosci od czasu pracy
Szkoty.

Pomieszczenia biblioteki Zespotu Szkét umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i biblioteki multimedialne;.

Czas pracy bibliotekarzy Szkoty wynosi 30 godzin tygodniowo a czas pracy w
ciggu dnia jest okreslony przez Dyrektora Szkoty i dostosowany do jego
organizaciji.

Szczegoétowe zasady funkcjonowania biblioteki i czytelni okresla Regulamin
Biblioteki.

§16

WarunKi i zakres wspoétpracy biblioteki z r6Zznymi podmiotami

Zasady wspotpracy biblioteki z nauczycielami:

1) Nauczycielom wypozycza sie ksigzki bezptatnie na podstawie karty czytelnika
(jednorazowo do pieciu ksigzek).

2) Literature pedagogiczng udostepnia sie nauczycielom na miejscu w czytelni
lub wypozycza. udostepnianie podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych i
materiatéw ¢éwiczeniowych;

3) wspotprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli w ich pracy zawodowej i doskonaleniu wkasnym;

5) wspoétdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;
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6) zgtaszanie propozycji dotyczgcych gromadzenia zbioréw;

7) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow;

8) wspodtdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

9) umieszczanie wykazu nowosci w dzienniku elektronicznym do wiadomosci
nauczycieli;

10)wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

11)Nauczyciele majg prawo do wypozyczania ksigzek oraz innych dostepnych

materiatéw na ferie i wakacje po ustaleniu zasad z bibliotekarzem.
12)W wypadku zagubienia lub zniszczenia ksigzek nauczyciel jest zobowigzany
wyroéwnac strate. Ustalenie sposobu owego wyrdwnania nastepuje w

uzgodnieniu z bibliotekarzem.

Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami:

1) Uczniowie mogg korzystaC z wypozyczalni i czytelni na podstawie karty
czytelnika.

2) Ksigzki wypozycza sie uczniom bezptatnie na okres dwoch tygodni.
Jednorazowo mozna wypozycza¢ dwie ksigzki, a w uzasadnionych
przypadkach wiecej. W wypadku zagubienia lub zniszczenia uczen
zobowigzany jest do odkupienia ksigzki takiej samej lub innej, wskazanej
przez bibliotekarza.

3) Uczniowie majg prawo do wypozyczania ksigzek oraz innych dostepnych
materiatéw na ferie i wakacje po ustaleniu zasad z bibliotekarzem.

4) Uczniowie w celach naukowych mogg korzysta¢ z komputeréw i Internetu.

5) Uczniom udostepnia sie informacje dotyczgce nowosci wydawniczych.

6) Na 14 dni przed zakohczeniem zaje¢ edukacyjnych klas konczgcych nauke w
szkole nauczyciel bibliotekarz przekazuje wychowawcom wykaz uczniow ze
wskazaniem ksigzek i innych zbiorow bibliotecznych, ktore nie zostaty oddane
do biblioteki.

7) Uczen konczacy edukacje w szkole zobowigzany jest na siedem dni przed
przewidywanym koncem zaje¢ edukacyjnych (maturzysci — koniec kwietnia,
pozostate klasy — koniec czerwca) oddac ksigzki i inne zbiory biblioteczne do
biblioteki. Dowodem rozliczenia ww. materiatdéw jest potwierdzenie otrzymane
od nauczyciela bibliotekarza.

Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami

odbywa sie przez:

1) wyposazanie ucznidw w materiaty edukacyjne;

2) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym;

3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;

4) organizacje wycieczek do innych bibliotek;

5) wspétuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz
czytelnictwa;

6) wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim;

7) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy
z innych bibliotek;

8) udziat w spotkaniach z pisarzami;

9) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych;

10)wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, poprzez
polecanie im odpowiedniej literatury pedagogicznej i psychologiczne;.
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§17

Organizacja szkolnego wolontariatu

W Szkole stworzone sg warunki do dziatalnosci szkolnego wolontariatu.

Celami gtébwnymi szkolnego wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie

spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.

Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $Srodowisku
lokalnym oraz zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po
uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

Szkolny Wolontariat to inicjatywa skierowana do uczniow, ktorzy chcg aktywnie

uczestniczy¢ w zyciu spotecznym poprzez pomoc potrzebujgcym i wspieranie

réznego typu inicjatyw charytatywnych.

Szkolny Wolontariat dziata w Zespole Szkdét Gastronomiczno-Ustugowych im.

Marii Dgbrowskiej w Chorzowie pod nadzorem Dyrektora Szkoty, ktéry wyznacza

jego koordynatora sposrod nauczycieli Szkoty.

Koordynator, wraz ze wspomagajgcymi go nauczycielami czuwa nad tym, aby

dziatalnos¢ wolontariuszy byta zgodna ze Statutem Szkoty i Regulaminem

Wolontariatu.

Do zadan koordynatora Szkolnego wolontariatu nalezy:

1) Planowanie dziatalnosci i tworzenie harmonogramu pracy wolontariuszy.

2) Przygotowanie miodziezy do podejmowania dziatanh na rzecz S$rodowiska
szkolnego i lokalnego.

3) Rozwijanie wsrdéd ucznidw postawy zaangazowania na rzecz potrzebujgcych
pomocy, aktywnosci, otwartos$ci na potrzeby innych, wrazliwosci, zyczliwosci i
bezinteresownosci.

4) Wspieranie inicjatyw miodziezy szkolne;.

5) Promocja idei wolontariatu.

6) Wspotpraca z organizacjami zewnetrznymi (np. spotecznymi, pozarzgdowymi).

7) Prowadzenie spotkan i szkolenh dla wolontariuszy.

8) Opieka nad wolontariuszami podczas dziatan wolontariackich.

Prawa i obowigzki wolontariuszy:

1) Do Szkolnego Wolontariatu moze naleze¢ kazdy uczen Zespotu Szkot
Gastronomiczno- Ustugowych w Chorzowie ,kt6éry podpisze porozumienie o
wykonywaniu $wiadczen wolontariatu.

2) Wolontariusz ma prawo decydowac¢ o rodzaju i czestotliwosci dziatan, jakie
wykonywaé bedzie w ramach porozumienia.

3) Wolontariusze mogg liczy¢ na wsparcie ze strony opiekunéw i innych
cztonkoéw wolontariatu.

4) Kazdy moze rozpoczg¢ dziatalnosé¢ w Szkolnym Wolontariacie i zakonhczy¢ jg
w dowolnym momencie, uprzedzajagc o tym odpowiednio wczesniej
koordynatora.

5) Wolontariusz ma prawo do uzyskania pisemnego zaswiadczenia o wykonanej
pracy.

6) Niepetnoletni  wolontariusze  muszg  przedstawi¢  pisemng zgode
rodzicow/opiekundw prawnych na dziatanie w Wolontariacie (porozumienie).
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7) Cztonkowie Wolontariatu systematycznie uczestniczg w pracach Wolontariatu
oraz spotkaniach i szkoleniach.
8) Wolontariusze sg stowni i wywigzujg sie ze swoich obowigzkow.
9) Wolontariusze nie otrzymujg wynagrodzenia ani zadnych swiadczenh za swojg
prace.
10)Wolontariusze w Szkole i poza Szkotg zachowujg sie kulturalnie i
przestrzegajg zasad etyki.
11)Dziatalnos¢ w Szkolnym Wolontariacie bedzie brana pod uwage przez
wychowawcéw klas podczas ustalania oceny z zachowania.
9. Praca wolontariusza jest dobrowolna i nieodpfatna
10. Wszelkie dziatania Wolontariatu Szkolnego opiniuje i zatwierdza Dyrektor Szkoty.

§18

Organizacja doradztwa zawodowego

1. Szkofa zapewnia doradztwo zawodowe dla uczniéw.
2. Zadania doradcy zawodowego:
1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i
pomoc w planowaniu kariery zawodowej.

2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia zawodowego.
3) Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom,

nauczycielom), zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie
regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat:
— rynku pracy,
— trenddw rozwojowych w swiecie zawodow,
— mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentdbw w réznych
obszarach Swiata pracy,
— instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,
— alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla miodziezy 2z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,
3. Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom.
4. Prowadzenie grupowych zajeC aktywizujgcych, przygotowujgcych ucznidw do
Swiadomego planowania kariery zawodowe;.
5. Kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow : psychologéw w poradniach
psychologiczno — pedagogicznych, doradcéw urzedu pracy, lekarzy, pedagoga.
6. Doradca zawodowy wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng w zakresie:
1) Tworzenia i zapewniania ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, zgodnie ze statutem szkoty.
2) Realizacji zadan z zakresu przygotowania ucznidbw do wyboru drogi
zawodowej.
3) Systematycznego podnoszenia witasnych kwalifikaciji.
4) Wzbogacania warsztatu pracy o nowoczesne Srodki przekazu informacji oraz
udostepnianie ich osobom zainteresowanym.
5) Wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi wewngtrzszkolny system doradztwa
zawodowego.
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§19

Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami

w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice i opiekunowie oraz nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach
wychowania i ksztalcenia uczniow. Przewiduje sie nastepujgce formy
wspotdziatania:

1) rozmowy indywidualne rodzicow z wychowawcami, nauczycielami uczgcymi
ich dzieci, zastepcg Dyrektora, Dyrektorem, Przewodniczgcym Rady Szkoty,

2) zebrania rodzicow i opiekunow (wywiadowki i konsultacje) zwotywane przez
wychowawce lub Dyrektora przynajmniej dwa razy w ciggu okresu,

3) kontakt przez dziennik elektroniczny (wiadomosci, ogtoszenia, uwagi, wpisy
ocen klasyfikacyjnych, przewidywanych i biezgcych, odnotowywanie
frekwenciji itp.),

4) ,Dzien Otwarty”, ktérego termin i przebieg okresla Dyrektor,

5) inne formy wspotpracy grupowej lub indywidualnej wprowadzane w miare
potrzeb.

2. Formy wspofdziatania w szczegolnosci winny uwzglednia¢ prawa rodzicow i
opiekunow do:

1) znajomosci Statutu i innych dokumentoéw regulujgcych jego funkcjonowanie,

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

3) wymiany informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow w
nauce i przyczyn niepowodzen szkolnych,

4) udzielania szkole pomocy materialnej,

5) wyrazania i przekazywania organom nadzorujgcym szkote opinii na temat jego
pracy.

3. Rodzice i opiekunowie uczniéw uczeszczajgcych do szkoty majg obowigzek:

1) zapewni¢ swoim dzieciom nalezyte warunki do nauki,

2) zakupi¢ wskazane przez nauczycieli podreczniki i inne pomoce naukowe
majgce stuzy¢ indywidualnie ich dziecku,

3) dba¢ o regularne uczeszczanie ich dziecka do szkoty i kontrolowaé
wykonywanie prac domowych,

4) udziela¢ dziecku wszelkiej innej pomocy w realizacji obowigzkoéw szkolnych,

5) uczestniczy¢ w ustalonych statych formach kontaktu rodzicéow i opiekunéw
(zebraniach, konsultacjach itp.),

6) regularnie sprawdzac¢ w dzienniku elektronicznym wpisy dotyczgce frekwencji
oraz postepdw w nauce dziecka (oceny biezgce, oceny klasyfikacyjne
przewidywane, $rédroczne, roczne i kohcowe, zagrozenia ocenami
niedostatecznymi itp.),

7) wspétuczestniczy¢ w  przygotowywaniu  wycieczek, obozéw, imprez
kulturalnych i innych organizowanych w szkole oraz poza nim,

8) uczestniczy¢ w pracy rad klasowych i Rady Rodzicow.

4. Rodzice i opiekunowie mogg wspiera¢ dziatalno$¢ Rady Rodzicow rzeczowo lub
finansowo( komitet rodzicielski)
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§ 20

Organizacja wspoldziatania szkoty z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy

1. Szkota wspotpracuje z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy, w
szczegoblnosci z:
1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
2) policja,
3) witadzami lokalnymi i samorzgdowymi,
4) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
5) organizacjami pozarzgdowymi
6) instytucjami kultury i bibliotekami
2. Wspotpraca szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng polega w
szczegolnosci na:
2) kierowaniu ucznibw na diagnoze, konsultacje, terapie, psychoedukacie,
rehabilitacje bgdz doradztwo, realizowane przez poradnie w ramach jej dziatan

statutowych,

3) korzystaniu z pomocy poradni w zakresie mediacji i interwencji w sSrodowisku
ucznia,

4) kontaktowaniu sie z pracownikami poradni w zwigzku z prowadzonymi
sprawami,

5) organizacji szkolen i warsztatow dla uczniéw, nauczycieli bgdz rodzicéw,
prowadzonych przez pracownikéw poradni,

6) respektowaniu zaleceh ujetych w wydanych przez poradnie opiniach i
orzeczeniach.

3. Wspotpraca szkoty z Policjg polega w szczegolnosci na:

1) organizowaniu spotkan tematycznych dla mtodziezy szkolnej z udziatem
policjantdw m.in. na temat odpowiedzialnosci nieletnich za popetniane czyny
karalne, prawnych aspektow narkomanii, wychowania w trzezwosci, zasad
bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych, sposobdw unikania zagrozen itp.

2) informowaniu Policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypetniajgcych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniow oraz
przejawach demoralizacji dzieci i mtodziezy,

3) udzielaniu przez Policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych
mie¢ podtoze przestepcze problemdw, ktdre zaistniaty na jej terenie.

4. Wspotpraca szkoty z wiladzami lokalnymi i samorzadowymi polega w
szczegolnosci na:

1) zapoznawaniu uczniow z pracg urzedow,

2) nawigzywaniu kontaktow z wladzami poprzez spotkania z nauczycielami i
uczniami z okazji uroczystosci szkolnych,

3) dofinansowaniu do projektow edukacyjnych i sportowych.

5. Wspditpraca szkoty z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej polega w
szczegolnosci na:

1) rozpoznawaniu srodowiska ucznia,

2) udzielaniu doraznej pomocy finansowej i rzeczowej,

3) dofinansowaniu wyjazdéw uczniom z rodzin ubogich,

4) wspieraniu rodzin potrzebujgcych pomocy.
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6. Wspotpraca szkoty z organizacjami pozarzgdowymi wspierajgcymi rozwoj dzieci i
miodziezy, prowadzacymi psychoedukacje profilaktyczng i psychoterapie
obejmuje w szczegolnosci:

1) prowadzenie prelekcji profilaktycznych dla miodziezy szkoty przez
pracownikow tych instytucji,

2) psychoedukacje dla uczniéw i ich rodzin,

3) pomoc w rozwigzywaniu trudnosci szkolnych i wychowawczych.

7. Wspotpraca szkoty z instytucjami kultury i bibliotekami obejmuje w szczegdlnosci:

1) organizacje wyjs¢ miodziezy na seanse filmowe, przedstawienia teatralne,
wystawy okazjonalne, spotkania autorskie, koncerty muzyczne itp.,

2) udziat uczniéw i nauczycieli w konkursach pozaszkolnych organizowanych
przez te instytucje .

§21

Organizacja wspoldziatania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalnos$ci innowacyjnej

1.Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng rozumiang jako
wprowadzanie nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, majgcych na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

1) Innowacje i eksperymenty wymagajgce przyznania szkole dodatkowych
srodkow budzetowych mogg byC¢ podjete po wyrazeniu przez organ
prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan
innowacyjnych lub eksperymentalnych.

2) Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu w szkole
podejmuje Rada Pedagogiczna.

3) Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu moze by¢
podjeta po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczyé w innowacji
lub eksperymencie, opinii Rady Pedagogicznej, pisemnej zgody autora lub
zespotu autorskiego innowacji na jej wprowadzenie w szkole, w przypadku,
gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej publikowane.

4) Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji lub
eksperymentu wraz z opisem zasad oraz opinig Rady Pedagogicznej i zgoda
autora lub zespotu autorskiego innowacji Dyrektor Szkoty przekazuje
Kuratorowi Oswiaty i organowi prowadzgcemu szkote.

Rozdziat V

Organizacja praktycznej nauki zawodu

&22
1. Warsztaty Szkolne tworzg warsztatowe stanowiska uczniowskie zapewniajgce
realizacje programu nauczania w szkotach wchodzacych w skfad Zespotu Szkét.
2. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest przez ucznidw w grupach zgodnie
z obowigzujgcymi w tej mierze przepisami.
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10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

W przypadku organizowania praktyki zawodowej/zaje¢ praktycznych w zaktadach
pracy, odbywa sie ona zgodnie z rozporzgdzeniem MEN z dnia 24 marca 2010
roku w sprawie praktycznej nauki zawodu i odbywa sie pod nadzorem Zespotu
Szkot, wedtlug programu uzgodnionego z zaktadem pracy i na podstawie
podpisanej z zaktadami pracy umowy.
Zaktad pracy zatrudniajgcy ucznia celem odbycia praktyk zawodowych/zajec
praktycznych jest zobowigzany:
1) Zapewnic¢ warunki do realizacji programu nauczania;
2) Spetni¢ wymogi posiadania kwalifikacji przez osoby prowadzgce zajecia
praktyczne
Z uczniami zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
3) Umozliwi¢ regularne uczeszczanie na zajecia dydaktyczne;
4) WspotpracowaC ze szkotg w sprawach zwigzanych =z dziatalnoscig
dydaktyczno-wychowawcza;
Obowigzkowi odbywania praktycznej nauki zawodu podlegajg uczniowie zgodnie
z obowigzujgcymi programami nauczania.
Termin praktyk zawodowych oraz terminy odbywania zaje¢ praktycznych ustala
Dyrektor szkoty.
Praktyczna nauka zawodu/praktyka zawodowa/zajecia praktyczne stanowig
integralng cze$¢ procesu dydaktycznego i spetnia istotne funkcje w ksztatceniu w
danej specjalnosci czy uzyskania kwalifikacji w danym zawodzie.
Kierownik szkolenia praktycznego odpowiedzialny za organizacje praktyk
zawodowych/zaje¢ praktycznych sprawuje nadzor nad przebiegiem praktyk
zawodowych i zaje¢ praktycznych.
Warunkiem otrzymania promocji do klasy programowo wyzszej jest odbycie i
zaliczenie praktyki zawodowej oraz pozytywna ocena z zajec praktycznych.
Celem praktycznej nauki zawodu jest potgczenie uzyskanych wiadomosci z
przedmiotéw zawodowych nauczanych w szkole z umiejetnosciami praktycznymi
w wykonywaniu przysztego zawodu. Szczegdtowe cele sformutowane sg w
programach nauczania tych przedmiotow w odniesieniu do réznych specjalnosci i
zawodow.
Warsztaty szkolne posiadajg wiasciwie wyposazone stanowiska uczniowskie
zapewniajgce realizacje programu nauczania.
Wielkos$¢ jest uzalezniona od zawodu i ilosci stanowisk.
llo$¢ dni zajec i czas zaje¢ okresla program nauczania dla danego zawodu.
Praktyczna nauka zawodu odbywa sie w pracowniach warsztatow szkolnych
oraz w zaktadach pracy, z ktérymi szkota podpisata umowy.
Zaliczenie praktyki/zaje¢ praktycznych w zaktadach pracy odbywa sie na
podstawie:
1) dzienniczka praktyk;
2) informacji o praktykancie ztozonej przez uprawnionego przedstawiciela
zaktadu pracy.
Zaliczenie praktyki/zaje¢ praktycznych w zaktadach pracy dokonuje kierownik
szkolenia praktycznego w pierwszym tygodniu nauki po powrocie z praktyki.
Zaliczenie zaje¢ praktycznych na warsztatach szkolnych odbywa sie na
podstawie oceny wystawionej przez nauczyciela.
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Rozdziat VI

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
§ 23

Nauczyciele

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw okreslajg odrebne

przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz zasady ich

wynagradzania okres$lajg odrebne przepisy.

Dyrektor Szkoty sporzgdza zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego na

okreslonym stanowisku. Zakres ten stanowi zatgcznik do odpowiedniej umowy.

Nieprzestrzeganie dyscypliny i obowigzkdéw pracy okreslajg odrebne przepisy.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem ucznidéw, troskg o ich

zdrowie oraz poszanowanie godnosci osobiste;.

Nauczyciel prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg oraz

jest odpowiedzialny za jakosc¢ i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych

jego opiece uczniow.

W sytuacji nieodpowiedniego i agresywnego zachowania ucznia, w

szczegolnosci agresji stownej, wszczynania kiétni i bojek na terenie Szkoty,

nauczyciel obowigzany jest do:

1) stownego upomnienia ucznia,

2) poinformowania Dyrektora lub Wicedyrektora o zaistniatej sytuaciji,

Zakres dziatan nauczyciela:

1) realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki na powierzonych mu
zajeciach edukacyjnych, w klasach i zespotach, osiggajac w stopniu
optymalnym cele Szkoty ustalone w programach i planie pracy Szkoty,

2) doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej,
wnioskuje o0 wzbogacenie klasopracowni lub jej modernizacje do
przewodniczgcego zespotu przedmiotowego lub Dyrektora Szkoty,

3) wspiera swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny
ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowania,

4) udziela pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniéw,

5) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich
uczniow,

6) umiejetnie i systematycznie wspotpracuje z rodzicami i prawnymi opiekunami
uczniéw oraz wychowawcami klas, informuje rodzicéw lub opiekundéw uczniéw
oraz wychowawce klasy i Dyrektora Szkoty, a takze Rade Pedagogiczng o
wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,

7) bierze udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanego
w Szkole i przez instytucje wspomagajgce Szkote,

8) prowadzi ustalong odrebnymi przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno- -
wychowawczej lub wychowawczo-opiekunczej,
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9) jest zobowigzany do wuczestnictwa w pracach Rady Pedagogicznej,
zachowania tajemnicy spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznia, jego rodzicéw, a
takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

10)przekazuje rodzicom Ilub opiekunom prawnym informacje na temat
obowigzujgcych kryteriow oceniania,

11)dba o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow na terenie Szkoty:

— petni dyzury na terenie Szkoty zgodnie z odrebnym regulaminem i planem
dyzuréw nauczycielskich,

— sprawdza na poczatku zaje¢ obecnosci uczniow i odnotowuje ich
nieobecnosci,

— nie opuszcza miejsca pracy (wyjscie w trakcie zajecC), chyba ze Dyrektor
wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny pracownik
Szkoty,

— nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki,

— moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zajeé
w Szkole (u innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece tylko po uprzednim
uzgodnieniu tego z nauczycielem lub nauczycielem bibliotekarzem,

— informuje na biezgco policie o zdarzeniach noszgcych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniow oraz
przejawach demoralizacji mtodziezy;

12)jest obowigzany uczestniczy¢é w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego i
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie,

13)sprawuje opieke merytoryczng nad uczniami biorgcymi udziat w olimpiadach,
konkursach, zawodach, turniejach,

14)inicjuje poza programowe przedsiewziecia edukacyjne,

15)zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zajeC organizowanych przez
Szkote,

16)1realizuje sumiennie czynnosci dodatkowe powierzone na dany rok szkolny
przez Dyrektora Szkoty,

17)ksztatci i wychowuje uczniow w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytuciji

Rzeczypospolitej Polskiej, atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka,

18)dba o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodoéw, ras i
Swiatopogladow,

19)realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i
zainteresowania uczniéw (art. 42 KN),

10. Zakres uprawnien nauczyciela:

1) wnioskuje do Dyrektora Szkoty o dopuszczenie do uzytku szkolnego programu
nauczania, decyduje i informuje o wyborze zestawu podrecznikéw, form
organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespdt, decyduje o tresci programu kota
lub zespotu,

3) decyduje o ocenie biezgcej, sSrodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow,

4) ma prawo wspotdecydowac o ocenie zachowania swoich uczniéw,

5) ma prawo wnioskowa¢é o przyznanie nagroéd i wyrdznien oraz kar
regulaminowych dla swoich uczniow,
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11. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

1. zapewnienie bezpieczehstwa uczniom na terenie Szkoty i poza oraz podczas
zajeC w terenie,

2. poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz
klasach i zespotach w stosunku do realizowanego programu i warunkéw, w
jakich dziata,

3. stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzeh oraz powierzonych sSrodkow
dydaktycznych.

§ 24

Zespotly przedmiotowe

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotoéw pokrewnych
tworzg zespoty przedmiotowe:

1) pracg zespotu kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty przewodniczgcy
zespotu,

2) zespot pracuje w oparciu o roczny plan pracy ustalony na pierwszym
spotkaniu w danym roku,

3) czestotliwos¢ zebran zespotu zalezy od przyjetych zadan i istniejgcych
potrzeb,

4) zebrania zespotu sg protokotowane.

2. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i programu nauczania w danym zawodzie, z
uwzglednieniem korelacji ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego,

2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji
programoOw nauczania, korelowanie treSci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programdéw
nauczania,

3) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteribw oceniania ucznidéw oraz
sposobow badania wynikdw nauczania, organizowanie wewngtrzszkolnego
doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla poczagtkujgcych
nauczycieli,

4) wspétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w Szkole programoéw autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania.

§ 25

Zadania i obowiazki wychowawcy

1. Nauczyciel wychowawca programuje i organizuje proces wychowania, a w

szczegolnosci:

1) tworzy warunki do rozwoju ucznidéw, przygotowuje do zycia w zespole
klasowym, rodzinie i spoteczenstwie,

2) podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktow,

3) rozwigzuje konflikty w zespole, a takze miedzy uczniami a spotecznoscig
Szkoty,

4) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow,
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5) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca,
wynikajgce ze Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, w
szczegolnosci uwypukla problematyke bezpiecznego pobytu ucznidéw na
terenie Szkoty,

6) zapoznaje uczniow i rodzicbw z przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw, przeprowadzania egzaminéw
maturalnych i potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie oraz innymi

przepisami dotyczgcymi uczniow,

7) udziela rodzicom i prawnym opiekunom oraz uczniom rzetelnych informaciji
dotyczacych postepdw w nauce, informuje ucznidw, rodzicéw i prawnych
opiekundéw o skutkach nagannej oceny zachowania i przyczynach trudnosci w
nauce,

8) informuje rodzicédw o zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w swojej
klasie i w Szkole,

9) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, pedagogiem szkolnym,
uzgadniajgc z nimi dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka,

10)prowadzi wymagang dokumentacje.

Szczegbétowe zadania wychowawcy dotyczgce sfer rozwoju intelektualnego,

emocjonalnego, moralnego, zdrowotnego, spotecznego, uczestnictwa w kulturze

oraz wychowania patriotycznego zawarte sg w Szkolnym Programie

Wychowawczo-Profilaktycznym.

Nauczyciel wychowawca ma prawo korzystaC w swojej pracy z pomocy

merytorycznej i metodycznej ze strony:

1) Dyrektora Szkoty,

2) poradni psychologiczno-pedagogicznej,

3) pedagogdw, nauczycieli, doradcow,

4) doswiadczonych kolegéw — nauczycieli wychowawcow.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z

organizacjg i Swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim

wychowankom.

§ 26

Zadania pedagoga i psychologa szkolnego

W celu udzielania wuczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w Szkole zatrudnia sie pedagoga i psychologa szkolnego.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnoSci:

1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wuczniow oraz analizowanie
niepowodzen szkolnych.

2) Okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, adekwatnie do rozpoznanych potrzeb, w tym uczniom z
wybitnymi uzdolnieniami.

3) Organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

4) Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z
Programu Wychowawczo - Profilaktycznego, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach, w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli.
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5) Wospieranie dziatan wychowawczych i opiekurnczych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo - profilaktycznego, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach.

6) Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.

7) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych poszczegdinych
uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron
uczniow.

8) Minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacje réznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow.

9) Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe.

10)Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i
kariery zawodowe.

11)Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

12)Prowadzenie zajeC przygotowujgcych uczniéw do Swiadomego planowania
kariery
i podjecia pracy zawodowe;.

13)Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke.

14)Wspoipraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego.

15)Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole.

16)Wspotudziat w opracowywaniu planu dydaktyczno-wychowawczego.

17)Troska o realizacje obowigzku szkolnego ucznidw.

18)Wspoitpraca z dyrektorem, wicedyrektorem, nauczycielami, rodzicami, PPP
W  rozwigzywaniu  pojawiajgcych  sie¢  problemow  opiekunczo -
wychowawczych.

19)Udzielanie porad uczniom, rodzicom, nauczycielom utatwiajgcych
rozwigzywanie ich probleméw wychowawczych.

20)Zwracanie szczegolnej uwagi na przestrzeganie przez szkote postanowien
Konwencji o Prawach Dziecka.

21)Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw, przyczyn trudnosci w nauce
i niepowodzen szkolnych oraz trudnosci wychowawczych, poprzez:

— obserwacje zachowan pojedynczych uczniéw i klasy.

— rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych;

— analizg wynikdbw nauczania i ocen zachowania;

— diagnoze $rodowiska ucznia;

— udzielanie porad wychowawczych;

— prowadzenie zaje¢ na tematy wazne i interesujgce uczniéw.

22)Okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom poprzez:

— wnioskowanie o wydanie opinii 0 uczniu do PPP;

— opracowywanie wnioskow dotyczgcych ucznidw wymagajgcych szczegodlinej
opieki i pomocy wychowawczej.
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23)Rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidow
wymagajgcych szczegolnej opieki i pomocy wychowawcze;.

24)Stwarzanie uczniom wymagajgcym szczegolnej opieki i pomocy, z rodzin
dysfunkcyjnych mozliwosci udziatu w zajeciach turystycznych, rekreacyjnych
i innych zorganizowanych zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

25)Udzielanie pomocy wychowawcom klas i nauczycielom w pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze.

26)Prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia psychicznego, ze
szczegolnym uwzglednieniem zagadniehn zapobiegania uzaleznieniom wsréd
uczniow, nauczycieli i rodzicow.

27)Wspieranie ucznidw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu oraz udzielania informacji w tym zakresie.

28)Podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

29)Wspotpraca z organizacjami miodziezowymi w zakresie wspdlnego
oddziatywania na ucznibw wymagajgcych szczegolnej opieki i  pomocy
wychowawcze;.

30)Organizowanie pomocy w zakresie wyréwnywania brakéw w wiadomosciach
szkolnych uczniom napotykajgcym na szczegdlne trudnosci w nauce.

31)Organizowanie pomocy w zakresie wyrownywania i likwidowania zaburzen
rozwojowych.

32)Organizowanie réznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami
niedostosowania spotecznego.

33)Udzielania uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych
nawarstwiajgcych sie na tle niepowodzen szkolnych.

34)Udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajgcym trudnosci w kontaktach
réwiesniczych i sSrodowiskowych.

35)Przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy.

36)0rganizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom osieroconym, z rodzin
alkoholowych, zdemoralizowanych, wielodzietnych, majgcych szczegdine
trudnosci materialne.

37)Troska o zapewnienie dozywiania uczniom 2z rodzin posiadajgcych
szczegolnie trudne warunki materialne.

38)Whnioskowanie o kierowanie spraw ucznidéw zaniedbanych srodowiskowo do
odpowiednich sgdéw dla nieletnich.

39)Posiadanie rocznego planu pracy uwzgledniajgce konkretne potrzeby
opiekunczo —wychowawcze.

40)Zapewnienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwosci kontaktu tak z
uczniami, jak i rodzicami.

41)Biezgca wspotpraca z  Dyrektorem  szkoty, wychowawcami Kklas,
nauczycielami, pielegniarkg szkolng, Radg Rodzicow, Samorzgdem
Uczniowskim, PPP i instytucjami zainteresowanymi problemami opieki i

wychowania.

42)Wspoitpraca z PPP, Sgadem Rodzinnym, Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
Policja
i innymi organizacjami i instytucjami w srodowisku zainteresowanymi

problemami opieki i wychowania.

43)Skfadanie okresowej informacji / na potrocze i koniec roku / na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych wystepujgcych
wsréd uczniow w szkole.
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44)Prowadzenie dokumentacji:

— dziennik pracy Pedagoga, w ktérym rejestrowane sg wykonywane czynnosci,

— ewidencje ucznidéw wymagajgcych szczegodlnej opieki wychowawczej, pomocy
korekcyjno - wyréwnawczej, ksztatcenia specjalnego,

— dokumentacji zawartej w Indywidualnych Programach Edukacyjno -
Terapeutycznych;

45)Opracowywanie tematyki i wynikow badan w zakresie pracy korekcyjno -
kompensacyjnej, wychowawczej i opiekunczej na potrzeby szkoty.

46)Przygotowywanie wnioskow do sgdu w sprawach ucznidw z rodzin
zaniedbanych srodowiskowo i zagrozonych patologig.

47)Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych ucznidéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia.

48)Pedagog moze by¢ zobowigzany do wykonywania innych poleceh Dyrektora
Szkoty.

Do zadan Psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia.

2) Minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy
psychologicznej i pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
ucznia.

3) Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe.

4) Wspieranie rodzicéw w innych dziataniach wyroéwnujgcych szanse edukacyjne
uczniow.

5) Rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych.

6) Okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej zarowno uczniom, rodzicom, jak i nauczycielom.

7) Organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

8) Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z
programu wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do uczniéow z udziatem
rodzicow
i wychowawcow.

9) Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

10)Prowadzenie warsztatéow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych
porad w zakresie wychowania.

11)Wspomaganie i pomoc hauczycielom w realizacji programu wychowawczo —
profilaktycznego.

12)Udziat w opracowaniu programu wychowawczo — profilaktycznego.

13)Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

14)Zadaniem psychologa jest Scista wspotpraca z PPP, a takze z innymi
poradniami w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom
oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

15)Obowigzkiem psychologa jest wspoétpraca we wszystkich sprawach z
nauczycielami, pedagogiem szkolnym, rodzicami, pielegniarkg szkolna,
organami szkoty i instytucjami pozaszkolnymi.
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16)Psycholog jest zobowigzany przedstawiC roczny plan pracy oraz
sprawozdanie z dziatalnosci wtasnej z roku szkolnego.

17)Psycholog moze by¢ zobowigzany do wykonywania innych polecen Dyrektora
Szkoty.

§ 27

Zadania nauczyciel bibliotekarza

Do podstawowych form pracy pedagogicznej nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) Teoretyczna znajomos$c¢ i praktyczne stosowanie ustaw, rozporzgdzen, innych
przepiséw prawa i norm oraz wynikajgcych z nich wewnagtrzszkolnych aktow
prawnych i przepisow,

2) Opracowywanie planéw rozwoju biblioteki,

3) Magazynowanie zbioréw, w tym ksiegozbioru podrecznego, zbioru materiatéw
audiowizualnych i elektronicznych oraz urzgdzen do ich odtwarzania, zbioru
czasopism i pomocy dydaktycznych oraz zbioru w jezykach obcych,

4) Weryfikowanie struktury zbioréw biblioteki szkolnej,

5) Analiza zawartosci zbiorow pod katem realizacji procesu dydaktycznego i
wychowawczego, zaspakajanie potrzeb czytelniczych ucznidw, nauczycieli,
pogtebiania zainteresowan czytelniczych, samodzielnego zgtebiania wiedzy,
warsztatu metodycznego dla nauczycieli,

6) Ustalanie tytutbw czasopism do zaprenumerowania,

7) Analiza dezyderat czytelnikow,

8) Analiza rynku wydawniczego,

9) Prowadzenie selekcji ksiegozbioru,

10)Ewidencja zbioréw w programie bibliotecznym MOLNET +,

11)Stosowanie aktualnych norm, zasad i instrukcji katalogowania réznego rodzaju
materiatéw bibliotecznych dokumentow,

12)Opracowanie rzeczowe zbiorow,

13)Tworzenie roznorodnych katalogéw i kartotek,

14)Prowadzenie rejestracji wypozyczen,

15)Prowadzenie informacji o zbiorach,

16)Prowadzenie statystyki - rejestracja liczby wypozyczonych ksigzek oraz liczby
odwiedzin poszczegdlnych kategorii czytelnikow,

17)Przygotowanie kart czytelnikéw (tradycyjnych lub elektronicznych),

18)Udzielanie porad i informacji on-line,

19)Ustalanie stanu faktycznego zbioréw przez poréwnanie stanu faktycznego z
zapisami w ksiegach inwentarzowych,

20)Ujawnianie brakow wzglednych i bezwzglednych,

21)Ustalenie przyczyn powstania strat i wyciggniecie wnioskéw zapobiegajgcych
przysztym brakom,

22)Przeprowadzenie selekcji zbiorébw - wycofanie ksiegozbioru zuzytego,
Zniszczonego
i przestarzatego,

23)Przygotowanie biblioteki do inwentaryzacii,

24)Prowadzenie zaje¢ z klasami lub grupami w ramach edukacji czytelniczej i
medialnej,

25)Prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa - konkursy,
wystawy, spotkania z autorami, kluby dyskusyjne, prowadzenie kacika
recenzji,
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26)0rganizowanie imprez ogoélnoszkolnych, lokalnych, miejskich typu: przeglady,
festiwale, wycieczki, sesje,

27)Rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelnikbw poprzez
ankiety wywiady,

28)0rganizacja i realizacja cyklu zaje¢ z samoksztatcenia,

29)Opieka nad Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej,

30)Upowszechnianie technologii informacyjnej,

31)Inicjowanie i prowadzenie dla spotecznosci szkolnej zaje¢ z szeroko pojetej
kultury,

32)Kontakt z bibliotekami szkolnymi i publicznymi - wspotorganizowanie imprez
o charakterze miedzyszkolnym,

33)O0rganizowanie gietdy uzywanych podrecznikéw,

34)Pozyskiwanie pozabudzetowych srodkow finansowych,

35)Opieka nad zespotami uczniowskimi w czasie nieobecnosci nauczyciela
przedmiotu,

36)Opieka w czasie wycieczek szkolnych.

Rozdziat VII

Uczniowie Szkoty
§ 28

Prawa uczniow

1.Uczen ma prawo do:

1) uzyskania wyczerpujgcych informacji na temat wymagan edukacyjnych,
kryteriow oceniania oraz metod nauczania,

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci osobistej,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie  dydaktyczno-
wychowawczym,

5) umotywowanej oceny postepow w nauce,

6) korzystania z pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce,

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

8) korzystania pod opiekg nauczyciela z pracowni szkolnych, sprzetu, srodkéw
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i
pozalekcyjnych,

9) jawnej, sprawiedliwej i obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepow w nauce:

a) zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego
wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu,

b) oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci powinny by¢é dokonywane
systematycznie w réznych formach, w warunkach zapewniajgcych ich
obiektywnos¢,
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10.

11.

C) uczen ma prawo odwotania sie od wystawionej oceny z przedmiotu lub
zachowania na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,;

10)wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszenia
sie w organizacjach dziatajgcych w Szkole,

11)rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow w ramach kot i organizacji
dziatajgcych na terenie Szkoty,

12)swobodnego wyrazania mysli i przekonan swiatopogladowych i religijnych,

13)reprezentowania Szkoty w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych i
innych,

14)przystepowania do egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego zgodnie z
Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.

§ 29

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

W przypadku uznania, ze zostaty naruszone prawa ucznia przez innego ucznia

badz pracownika szkoty, mozna ztozy¢ stosowng skarge lub wniosek.

Skarge i wniosek majg prawo wnieS¢ uczen, rodzic, opiekun prawny,

wychowawca, ustawowy przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje

pozaszkolne i osoby fizyczne w ciggu 7 dni od daty zajscia. Po tym terminie

skargi i wnioski nie bedg przyjmowane.

Skargi i wnioski adresowane sg do Dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imie,

nazwisko i adres zgtaszajgcego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuaciji.

Skargi i wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane

osoby w sekretariacie szkoty lub w formie ustnej wychowawcy, bgdz innemu

pracownikowi pedagogicznemu szkoty.

W przypadku ustnego zgtoszenia sporzgdza sie protokdt, ktory podpisujg

wnoszacy i przyjmujgcy skarge. W protokole zamieszcza sie date przyjecia

skargi, imie, nazwisko i adres zgtaszajgcego oraz zwiezly opis sprawy. Na

prosbe wnoszgcego skarge potwierdza sie jej zgtoszenie.

Skargi i wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane.

Rozpatrywanie skargi nastepuje wciggu 14 dni od jej zgtoszenia.

Skargi i wnioski rozpatruje Dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem w skfad,

ktérego wchodza:

1) Dyrektor szkoty (Wicedyrektor),

2) pedagog,

3) opiekun Samorzgdu uczniowskiego,

4) przedstawiciel Samorzgdu uczniowskiego lub powierza ich rozpatrywanie
pedagogowi szkolnemu, wychowawcy bgdz innemu pracownikowi szkoty.

W przypadku powierzenia rozpatrzenia skargi lub wniosku innemu pracownikowi

Dyrektor szkoty powinien by¢é na biezgco informowany o toku postepowania w

danej sprawie.

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje

Dyrektor szkoty.

Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie

rozstrzygania skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania sie

od wydanej decyzji w terminie do 14 dni.
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12. Skarzgcemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej
instancji za posrednictwem Dyrektora szkoty.

§ 30

Obowigzki uczniow

1. Uczenh ma obowigzek:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7

przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkoty,

uczeszczania na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowania sie do nich
oraz aktywnego udziatu w zajeciach, a takze niezaktdcania przebiegu zajec
przez niewtasciwe zachowanie,

przedstawiania, w okreslonym terminie, pisemnego usprawiedliwienia, w
formie:

zaswiadczenia lekarskiego,

oswiadczenia rodzicow lub opiekuna prawnego ucznia o uzasadnionej
przyczynie nieobecnosci;

wiasciwego zwracania sie do nauczycieli, pracownikéw Szkoty oraz kolezanek
i kolegow,

dbania o wspdlne dobro, fad i porzagdek w Szkole,

dbania o kulture stowa, kulture bycia w miejscach publicznych, o higiene
osobista, estetyke ubioru (schludny wyglad) i fryzury,

ustala sie nastepujgce zasady dotyczgce ubioru i wygladu ucznia:

stréj galowy dla dziewczat to ciemna spodnica lub spodnie o klasycznej linii i
biata bluzka,

stroj galowy dla chtopcdéw to garnitur lub ciemne spodnie o klasycznej linii i
ciemna marynarka lub ciemny sweter oraz biata lub niebieska koszula i
krawat,

ubiér codzienny dla dziewczat i chtopcow powinien miec¢ charakter oficjalny w
stylu klasycznym lub sportowym, dopuszczalne sg kolory w stonowanych
odcieniach,

odziez nie moze zawiera¢ nadrukdw zwigzanych z subkulturami
miodziezowymi oraz nadrukéw o charakterze obrazliwym, promujgcym lub
wywotujgcym agresje,

uczniom (zaréwno dziewczetom jak i chtopcom) zabrania sie noszenia stroju
plazowego tj. szortéw, bluzek Ilub bluzeczek na ramigczkach lub tym
podobnych,

stdj dziewczat i chtopcow powinien by¢ skromny i niewyzywajacy,

dopuszcza sie noszenie dyskretnej bizuterii bez oznak subkulturowych czy
agresywnych akcentow,

fryzura ucznia powinna by¢ schludna i naturalna, dtugie wtosy powinny by¢ tak
utozone, aby nie przeszkadzaty podczas lekcji, dopuszczalny jest dyskretny
makijaz, paznokcie powinny by¢ czyste i krotko obciete,

uczniowie klas hotelarskich majg obowigzek noszenia stroju - dla dziewczat to
ciemna spddnica lub spodnie o klasycznej linii , biata lub czarna bluzka i
ciemna kamizelka oraz krawat w odpowiednim kolorze , dla chtopcéw to
ciemne spodnie o klasycznej linii , biata lub niebieska koszula, kamizelka i
krawat w odpowiednim kolorze — na wszystkich zajeciach z przedmiotéw
zawodowych ,

na zajeciach z zaje¢ praktycznych, praktycznej nauki zawodu, zajeciach
realizowanych ~w pracowniach technologicznych, pracowni obstugi
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konsumenta technologii i wychowania fizycznego obowigzuje stréj zgodny z
regulaminem dotyczgcym w/wym. zajec,

— kazdy uczen ma obowigzek noszenia w trakcie zaje¢ szkolnych identyfikatora,

— jezeli strgj lub wyglad ucznia budzi zastrzezenia, nauczyciele i dyrektor szkoty
majg prawo i obowigzek zwrdcenia uwagi a uczen ma obowigzek zastosowac
sie do zalecen, nierespektowanie uwag dotyczgcych stroju i wyglagdu ucznia
powoduje zastosowanie postanowien regulaminowych zawartych w statucie
szkoty,

8) dbania o wtasne zdrowie i zycie, nieulegania natogom; ucznia obowigzuje
zakaz palenia tytoniu i picia alkoholu na terenie Szkoty oraz na zajeciach
organizowanych przez Szkote,

9) reagowania na niepozgdane zachowania innych, na przejawy wandalizmu i
demoralizacji,

10)udzielania pomocy kolegom stabszym w nauce,

11)wyrdzniania sie w akcjach na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska,

12)dbania o dobre imie Szkoty i kultywowania jej tradycji,

13)wspotpracowania z Samorzgdem Uczniowskim,

14)podporzgdkowania sie zarzgdzeniom Dyrekcji, Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego,

15)nieopuszczania terenu Szkoty w czasie zaje¢ edukacyjnych,

16)przedtozenia pisemnej prosby rodzicbw lub opiekunéw prawnych
nauczycielom poszczegélnych zaje¢ w przypadku uzasadnionej koniecznosci
zwolnienia z pojedynczych zaje¢; nauczyciel wyraza zgode (akceptacje)
podpisem,

17)przestrzegania ustalonych warunkow korzystania z telefonow komaorkowych i
innych urzgdzen elektronicznych na terenie Szkoty:

— podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw
komérkowych (aparaty powinny by¢ wytgczone i schowane),

— nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu (dyktafonu) jest mozliwe
jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowanej,

— haruszenie przez ucznia ww. zasad powoduje zabranie telefonu lub innego
sprzetu do ,depozytu” — aparat odbierajg rodzice lub prawni opiekunowie
ucznia,

18)uczen nie powinien nosi¢ do Szkoty wiekszych kwot pieniedzy, cennych
przedmiotéw; w przypadku naruszenia tej zasady i zaistnienia w Szkole
kradziezy uczen ponosi wytgczng odpowiedzialnos¢ za strate,

19)przekazywania rodzicom pisemnych informacji ze Szkoty i powiadomienia
zwrotnie wychowawcy o zapoznaniu rodzicow z informacja.

§ 31

Nagrody
. Z wnioskiem o nagrodzenie, jak i o ukaranie ucznia mogg wystgpic:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) wychowawcy Klas,
4) pozostali nauczyciele,
5) Samorzad Uczniowski,
6) pozostali pracownicy Szkoty.
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2.

Za szczegolne osiggniecia w nauce, za wzorowg frekwencje, wzorowe petnienie
funkcji, reprezentowanie Szkoty w zawodach, turniejach, konkursach i
olimpiadach uczen moze otrzymac nastepujgce nagrody:

1) Swiadectwo z wyrdznieniem,

2) dyplom uznania,

3) pochwate wychowawcy klasy,

4) pochwate Dyrektora wobec wszystkich uczniow,

5) list pochwalny dla ucznia i list gratulacyjny dla rodzicow,

6) nagrode rzeczows.

Szczegdlne osiggniecia ucznia wpisuje sie do arkusza ocen i na Swiadectwo
szkolne.

§32

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznajg, ze jest ona nieadekwatna do uczniowskich
osiggniec.

Sprzeciw powinien by¢ ztozony w formie pisemnej w ciggu 3 dni od wreczenia
nagrody i opatrzony stosownym uzasadnieniem.

W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu,

2) pedagog szkolny,

3) opiekun Samorzadu uczniowskiego,

4) przedstawiciel Samorzgdu uczniowskiego,

Komisja rozpatruje sprzeciw w obecno$ci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje
swojg decyzje poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W
przypadku réownej liczby gtoséw gtos decydujgcy ma wychowawca oddziatu.

O decyzji komisji wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie.

§ 33

Kary

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, niewypetnianie obowigzkéw ucznia,

nieprzestrzeganie zasad BHP, naruszanie zasad wspoétzycia spotecznego,

szkodliwy wptyw na spotecznos$¢ uczniowskag uczeh moze by¢ ukarany:

1) nagang ustng wychowawcy klasy,

2) nagane pisemng wychowawcy klasy

3) nagang pisemng Dyrektora Szkoty,

4) zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i do
reprezentowania Szkoty na zewnatrz,

5) zakazem udziatu w imprezach i wycieczkach,

6) skresleniem z listy uczniow uchwatg Rady Pedagogicznej.

Uczen moze zostac¢ skreslony z listy uczniow w nastepujgcych przypadkach:
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1) za picie alkoholu, przebywania w stanie nietrzezwym oraz zazywanie
narkotykow lub dopalaczy na terenie Szkoty i zajeciach organizowanych przez
Szkote,

2) za wymuszenia, przejawy przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych,

3) za posiadanie i rozprowadzanie narkotykow i Srodkow odurzajgcych na terenie
Szkoty,

4) za fatszowanie podpisow i dokumentéw,

5) umys$ine dewastowanie mienia Szkoty,

6) propagowanie i szerzenie idei i poglgdow rasistowskich, faszystowskich
i komunistycznych,

7) za dtugotrwatg (powyzej miesigca) nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych .
Dotyczy ucznidbw  petnoletnich. Uczniowie niepetnoletni  podlegajg
postepowaniu egzekucyjnemu w zakresie obowigzku szkolnego.

O zastosowaniu kary, o ktorej mowa Dyrektor Szkoty zawiadamia na pismie

rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia w terminie 14 dni od dnia postawienia

wniosku na zebraniu Rady Pedagogicznej.

Kary, mogg by¢ zastosowana dopiero po wystuchaniu ucznia.

5.. Wykonanie kary moze zostaC zawieszone, jezeli uczen uzyska poreczenie

wychowawcy, samorzadu klasowego lub uczniowskiego.

Uczen jest zobowigzany do podpisania stosownego oswiadczenia,

zawierajgcego warunki kontynuowania nauki w czasie trwania wstrzymania kary.

§ 34

Tryb odwotania sie od kary

Od kazdej kary uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg odwotac sie
do Dyrektora Szkoty w terminie siedmiu dni od dnia skutecznego zawiadomienia
o ukaraniu.

Od decyzji Dyrektora Szkoty o skresleniu z listy uczniéw, ukarany lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) mogg w terminie 14 dni od dnia skutecznego
zawiadomienia o karze odwofa¢ sie do Kuratora Oswiaty w Katowicach za
posrednictwem Dyrektora Szkoty.

W sytuacjach trudnych wychowawczo do rozwigzania problemu powotuje sie
komisje. W sktad komisji wchodzi Dyrektor/ Wicedyrektor, Pedagog/ Psycholog
Szkolny, Wychowawca klasy, Rodzic/ Opiekun Prawny

Rozdziat VIII

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

(Wewnatrzszkolny System Oceniania)
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2.

§ 35

Zalozenia wstepne

Szkolny system oceniania okresla warunki i sposdb oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniow.

Zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrebne przepisy.

Organizacja roku szkolnego w Zespole Szkdt Gastronomiczno — Ustugowych w

Chorzowie obejmuje dwa okresy.

1) okres | dla klas programowo najwyzszych technikum, rozpoczyna sie w
pierwszy powszechny dzien wrzesnia, a konczy w pigtek po 15 tygodniach od
rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

2) okres Il dla klas programowo najwyzszych rozpoczyna sie w nastepnym
powszechnym dniu po zakonczeniu | okresu a konczy w ostatni pigtek
miesigca kwietnia,

3) okres | dla pozostatych klas technikum i zasadniczej szkoty zawodowe;,
rozpoczyna sie w pierwszy powszechny dzien wrzesnia, a konczy w pigtek po
18 tygodniach zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

4) okres Il dla pozostatych klas technikum i zasadniczej szkoty zawodowej,
rozpoczyna sie w pierwszym powszechnym dniu po zakohczeniu | semestru, a
konczy w ostatni pigtek czerwca,

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i

umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy

programowej okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole
programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce

klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia

zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

§ 36

Cele wewnatrzszkolnego oceniania

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
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4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno- -wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegoélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych/poprawkowych,

5) ustalanie rocznych ($rodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej ($rddrocznej) oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug ustalonej skali,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(srédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej (Sroédrocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Zakres oceniania wewngtrzszkolnego obejmuije:

1) wiadomosci i umiejetnosci przedmiotowe wynikajgce z przyjetego zestawu
programow nauczania,

2) umiejetnos¢ samodzielnego planowania i organizowania procesu uczenia sie,

3) umiejetnosci komunikacyjne:

4) komunikowanie sie z innymi ludzmi,

5) poszukiwanie, analizowanie i przetwarzanie informaciji,

6) prezentowanie wiasnych opinii i pogladow,

7) postugiwanie sie technologig informacyjng;

8) umiejetnosci rozwigzywania problemow,

9) umiejetnos¢ pracy zespotowej,

10)umiejetnos¢ stosowania zdobytej wiedzy w praktyce.

§37

Sposoby informowania rodzicow

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, nie poézniej niz do 30

wrzes$nia, informujg uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
rocznych  (pofrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie
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programu nauczania, zawartych w jednolitym dla kazdego przedmiotu
przedmiotowym systemie oceniania, stanowigcym integralng czesc¢
wewnatrzszkolnego systemu oceniania i bedgcego w zgodzie z jego zapisami,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (srédrocznej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje rodzicow
(prawnych opiekunoéw) z trescig WSO; fakt przekazanej informacji zapoznania
sie
z dokumentacjg szkolng potwierdza sie podpisem kazdego z rodzicéw
obecnych na spotkaniu z wychowawcg danej klasy.

Wychowawca informuje o zagrozeniu oceng niedostateczng rodzicow

(opiekunéw prawnych) na miesigc przed klasyfikacja.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach

oceniania zachowania warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Dopuszcza sie nastepujgce formy kontaktéw nauczycieli (wychowawcéw) z

rodzicami lub prawnymi opiekunami,

1) kontakty bezposrednie:

— zebranie ogodlnoszkolne,

— zebranie klasowe,

— indywidualna rozmowa.

2) kontakty posrednie:

— rozmowa telefoniczna,

— korespondencja listowna, e-mailowa ,

— informacje przekazywane za pomocg e-dziennika,

Ustala sie nastepujgce zasady przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji

o postepach i trudnosciach ucznia w nauce:

1) Zebrania wychowawcy klasy z rodzicami (prawnymi opiekunami), w trakcie
ktérych przekazuje sie informacje o postepach i trudnosciach w nauce, ustala
sie w nastepujgcych terminach:

— W miesigcu wrzesniu;

— na 1 miesigc przed klasyfikacjg srodroczna,

— po klasyfikacji srédrocznej , nie pdzniej niz 1 tydzien po klasyfikaciji,

— na 1 miesigc przed klasyfikacjg rocznag,

2) w miare potrzeb, na wniosek wychowawcy klasy, rodzicow ucznidw po
wyrazeniu zgody dyrektora szkoty lub na wniosek dyrektora szkoty,

w trakcie indywidualnych spotkan z wychowawcg klasy rodzicow (prawnych
opiekunéw) w terminach podanych przez wychowawce klasy na zebraniu we
wrzesniu kazdego roku szkolnego.

§ 38

Zasady oceniania

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw):

46



1) na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw), sprawdzone i
ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca
oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) do wgladu w szkole.

2) ocenianiu podlegaja:

— wypowiedzi i odpowiedzi ustne,

— prace pisemne, w tym sprawdziany,

— zadania domowe,

— pozostate formy aktywnosci ucznia podczas zajec, na ktorych realizowane sg
treSci programowe;

3) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne w terminie najp6zniej w ciggu
14 dni od daty sprawdzianu nauczyciel omawia podczas lekcji, w
uzasadnionych przypadkach termin ten moze byc¢ dtuzszy.

4) pisemne prace kontrolne uczniow przechowywane sg w szkole do konhca roku
szkolnego,

5) oceny wystawione przez nauczyciela powinny byé skomentowane tak, aby
uczen uzyskat informacje, w jaki sposdb moze podnies¢ swoje osiggniecia
edukacyjne,

6) komentarz nauczyciela powinien by¢ sformutowany w sposéb zyczliwy dla
ucznia, powinien uwzgledniaé jego wysitek, a takze pozytywne elementy jego
wiedzy.

§ 39

Procedury oceniania

Uczeh moze pisac¢ tylko jeden sprawdzian w ciggu dnia i najwyzej trzy w ciggu
tygodnia. Powyzsza zasada nie ma zastosowania, jezeli nauczyciel przektada
termin sprawdzianu pisemnego na prosbe uczniow.

Termin sprawdzianu oraz jego zakres powinien by¢ znany uczniom na tydzien
przed jego przeprowadzeniem i odnotowany w dzienniku elektronicznym.

Inne kontrolne prace pisemne, tzw. kartkowki, obejmujgce materiat dwdch lub
trzech lekcji / tematdéw, trwajgce do 20 min mogg by¢ przeprowadzane bez
zapowiedzi.

Ustne sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci obejmuje maksymalnie trzy ostatnie
lekcje / tematy i moze odbywaé sie bez zapowiedzi. Materiat powtorzeniowy z
szerszego zakresu z tygodniowym terminem zapowiedzi.

W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej ze sprawdzianu lub zadania
klasowego uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny w ciggu dwoch
tygodni od ogtoszenia wynikow. Kolejna poprawa mozliwa jest jedynie w
uzasadnionych przypadkach, za zgodg nauczyciela przedmiotu.

Uczen, ktory byt nieobecny na sprawdzianie lub zadaniu klasowym z przyczyn
usprawiedliwionych, ma prawo przystgpi¢ do niego w pdzniejszym, uzgodnionym
z nauczycielem terminie. W przypadku, gdy uczen, ktéry w wyznaczonym
terminie nie przystgpit do sprawdzianu lub zadania klasowego otrzymuje ocene
niedostateczng. Uczen, ktory byt nieobecny na sprawdzianie z przyczyn
nieusprawiedliwionych otrzymuje z tego sprawdzianu ocene niedostateczng z
mozliwoscig poprawy.
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10.

11.

12.

Poprawione i ocenione prace pisemne uczen ma prawo otrzymac do wgladu.
Jezeli uczen opuscit wiecej niz 50 proc. zaje¢ z danego przedmiotu, moze to
stanowi¢ podstawe do nieklasyfikowania ucznia.

Na cztery tygodnie przed klasyfikacjg nauczyciele sg zobowigzani do
wystawienia przewidywanych ocen niedostatecznych. Brak zagrozenia oceng
niedostateczng na 4 tygodnie przed klasyfikacjg nie gwarantuje uczniowi oceny
pozytywnej.

Oceny klasyfikacyjne nauczyciel jest zobowigzany wystawi¢ w terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna jest ostateczna, z tym ze
roczna klasyfikacyjna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Warunkiem koniecznym uzyskania przez ucznia oceny pozytywnej srodrocznej i
rocznej jest zaliczenie co najmniej 50% prac pisemnych. Ktére z prac pisemnych
podlegajg poprawie okresla kazdy z nauczycieli w Przedmiotowym Systemie
Oceniania.

§ 40

Dostosowanie wymagan edukacyjnych , zasady zwalniania z niektorych
zajec

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno- -pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢  wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie  wymagan  edukacyjnych do indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje
takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii  publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni  specjalistycznej, albo niepublicznej poradni  psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z
wadg stuchu lub z gteboka dysleksjg rozwojowg z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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10.

1.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegolnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zajeC, systematycznosc, ale réwniez udziat w
dodatkowych zajeciach sportowych oraz w zawodach szkolnych.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie wydanej przez lekarza opinii 0 graniczonych
mozliwosciach wykonywania przez niego tych ¢wiczen na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych i informatyki na podstawie wydanej przez lekarza opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach , na czas okreslony w tej
opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki,
na czas uniemozliwiajgcy ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,Zwolniony”.

§41

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci

Przyjmuje sie nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecno$ci:

1) usprawiedliwienie przez rodzicow (opiekunéw prawnych) nieobecnosci ucznia
musi nastgpi¢ w ciggu 7 dni od chwili powrotu ucznia na zajecia,

2) nieobecnosci ucznia do 3 dni usprawiedliwia na wniosek rodzicéw (opiekunow
prawnych) lub na podstawie przedtozonego zaswiadczenia lekarskiego —
wychowawca klasy,

3) nieobecnosci powyzej 3 dni usprawiedliwia dyrektor szkoty, na prosbe
rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia, natomiast na podstawie
przedtozonego zaswiadczenia lekarskiego — wychowawca klasy.

4) zwolnienia z pojedynczych zaje¢ mogg odbywac¢ sie tylko za zgodg (pisemng
lub ustng) rodzicéw (opiekunéw prawnych) lub w przypadkach losowych za
zgodg wychowawcy a w przypadku jego nieobecnosci dyrekcji szkoty —
zwolnienie takie odnotowywane jest jako nieobecnos¢ usprawiedliwiona.

5) Kazda nieobecnos¢ w Warsztacie Szkolnym musi by¢ usprawiedliwiona
zaswiadczeniem lekarskim . Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona oraz
usprawiedliwiona przez rodzica musi by¢ odpracowana w terminie ustalonym z
kierownikiem warsztatu, nie pézniej niz do 3 tygodni po powrocie do szkoty .
Po odpracowaniu nieobecnosci kierownik warsztatu wpisuje do dziennika
elektronicznego- nieobecno$¢ z przyczyn szkolnych ( ns). Nieodrobienie zajeé
skutkuje obnizeniem oceny z zaje¢ praktycznych.
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§42

Skala ocen

1. Oceny biezgce, potroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujagcy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.
Nauczyciele mogg wzmacnia¢ lub ostabia¢ oceny czgstkowe oraz ocene
srodroczng poprzez stawianie ,+” i ,—,. Taki zapis graficzny jest tylko informacjg
motywujgcg dla ucznia.
Nie stosuje sie tej zasady w ocenianiu rocznym.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na ocene
klasyfikacyjng z zachowania.
2. Ustala sie nastepujgcg skale oceniania pisemnych prac punktowych
(punkty/procenty — ocena):
1) 99% — 100% — celujgcy,
2) 90% — 98% — bardzo dobry,
3) 75% — 89% — dobry,
4) 50% — 74% — dostateczny,
5) 40% — 49% — dopuszczajacy,
6) 0% —39 % — niedostateczny.
Prace typu maturalnego i przygotowujgce do egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie oceniane sg wg obowigzujgcych kryteriow dotyczacych
w/wym. egzaminow.
3. Oceny roczne nalezy zapisywa¢ w dzienniku i w arkuszu ocen w petnym
brzmieniu.
4. Na uzytek e-dziennika ustala sie ogole kategorie ocen: \
1) zadania klasowe,
2) sprawdziany,
3) odpowiedzi ustne,
4) kartkowki,
5) aktywnos$g¢, \
6) prace domowe,

5. W ocenianiu srédrocznym i rocznym bierze sie pod uwage wszystkie oceny
czgstkowe uzyskane przez ucznia, przypisujgc im rézng ,wage” uzalezniong od
wartosci oceny

Rodzaj Aktywnosc¢ ucznia Sposdéb zapisu

wagi w dzienniku
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Waga 3 1. Udziat w konkursie na etapie | Oceny zapisane
rejonowym i wyzej w dzienniku kolorem
2. Sprawdziany i testy czerwonym
3. Zadania klasowe
4. Projekty realizowane na
przedmiotach zawodowych
5. Cwiczenia praktyczne
przygotowujgce do egzaminu
w zawodzie
Waga 2 1. Odpowiedz ustna Oceny zapisane
2. Kartkowki i inne krotkie | w dzienniku kolorem
formy wypowiedzi pisemnej zielonym
3. Prezentacje multimedialne
4. Usrednione oceny z ¢wiczen
dwa razy w semestrze
(dotyczy przedmiotow
zawodowych)
5. Laureaci konkursow
szkolnych zawodowych
6. Aktywnos¢ pozalekcyjna
zwigzana z danym przedmiotem
Waga 1 1 Praca domowa Oceny zapisane
2 Aktywnosc¢ na lekcjach w dzienniku kolorem
3. Praca w grupach czarnym
4. Prowadzenie zeszytu
5. Respektowanie zasad bhp
na lekcjach z przedmiotéw
2. zawodowych

W uzasadnionych przypadkach, zespotly przedmiotowe, moga ustali¢ odrebne
kategorie i ich wagi, ktére wynikaja z specyfiki przedmiotu, jednak nie moga
one by¢ wyzsze niz waga 3.

6. WSO nie przewiduje oceny ,O".
7. Oceny semestralne i roczne wynikajg z réznorodnych, a nie jednej formy
sprawdzania wiadomosci.
8. Srednie wazone ocen przektadajg sie na stopnie szkolne wedtug nastepujacych
zasad:
Srednia wazona Stopien cyfrowo Stopien stownie
5,20 — 6 celujgcy
4,70 — 5,19 bardzo dobry
3,70 — 4,69 dobry
2.70 — 3,69 dostateczny
1,70 — 2,69 dopuszczajgcy
do 1,69 niedostateczny
9. Do oceny rocznej wlicza sie srednie czgstkowych ocen wazonych z catego roku.
10.W przypadku, gdy uczeh poprawi ocene, w miejsce uzyskanej poprzednio oceny
wpisuje sie srednia obu ocen.
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§43

Wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny

Ustala sie nastepujgce ogolne kryteria ocen:

stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry:

1) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia i zainteresowania,

2) proponuje rozwigzania oryginalne, w petni obejmujgce materiat programowy,

3) nie powiela cudzych poglgdéw, potrafi krytycznie ustosunkowacC sie do
rzeczywistosci, jego wypowiedzi ustne i pisemne cechujg sie dojrzatoscig
myslenia, swiadczg o systematycznym pogtebianiu zdobytej wiedzy,

4) ocena celujgca srédroczna i roczna stanowi 100 proc. opanowania przez
ucznia tresci nauczania;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat niemal petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania,

2) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w
nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci przewidziane podstawg
programowa,

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub
praktyczne przewidziane programem nauczania w danej klasie;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiekszos¢ wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych podstawg
programowa,

2) wymaga pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu trudnych problemow;

stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat tylko w czesci podstawe programowg, ale braki te nie przekreslajg
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danych zajeé
edukacyjnych w ciggu dalszej nauki,

2) samodzielnie lub przy pomocy nauczyciela wykonuje proste zadania
przewidziane w programie zaje¢ edukacyjnych;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okres$lonych programem nauczania
zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, a braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy 2z zajec
edukacyjnych danego przedmiotu,

2) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zagadnienia z podstawy programowej o
elementarnym stopniu trudnosci.
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§ 44

Kryteria oceniania zachowania

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

1)
2)
3)
4)
5)
6)

- S
2)
- S
2)
3)

wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
okazywanie szacunku innym osobom.

Roczng ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,

Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o:

wypetnianiu przez ucznia obowigzkdéw ucznia,
jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdéw i innych osob,
udziale w zyciu klasy, szkoty, sSrodowiska.

Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia; przy
ustalaniu oceny zachowania wychowawca powinien uwzgledni¢ opinie:

1)
2)
3)
4)

samorzadu klasowego,

nauczycieli,

innych pracownikow szkoty,

organizacji i instytucji pozaszkolnych oraz przeprowadzi¢ sondaz wsréd
ucznidw i pisemng samoocene ucznia w sprawie jego zachowania przed
wystawieniem oceny ostatecznej;

Ocene zachowania wychowawca klasy ogtasza uczniom na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady,
za ocene wyjsciowg dla ucznidéw przyjmuje sie ocene dobrg,

.1)

Ustala sie nastepujgce kryteria ocen zachowania wg okreslonej skali.

Zachowanie, wzorowe” otrzymuje uczen ktéry:

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne, jest bez godzin
nieusprawiedliwionych, moze mie¢ do 5 nieusprawiedliwionych spéznien
osigga maksymalnie wysokie wyniku w nauce w stosunku do swoich
mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan,

dba o piekno mowy ojczystej, nie uzywa wulgaryzmaow,

zna | stosuje zasady dobrego wychowania wobec o0s6b dorostych i
réwiesnikow,

dba o higiene i estetyke wygladu,
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3)

4)

szanuje i dba o zdrowie swoje i innych oséb, nie pali papieroséw, nie pije

alkoholu i nie uzywa zadnych srodkow odurzajgcych,

przestrzega zasad bezpiecznego zachowania sie w czasie zajeC lekcyjnych i

na przerwach,

nie niszczy mienia szkolnego,

bez negatywnych uwag dotyczgcych zachowania zarowno w szkole jak i poza

nig;

oraz spetnia jeden z ponizszych warunkow:

bierze udziat w przygotowaniu imprez szkolnych,

uczestniczy w konkursach i zawodach sportowych szkolnych lub

pozaszkolnych,

bierze aktywny udziat w nadobowigzkowych zajeciach edukacyjnych i

pozalekcyjnych,

chetnie udziela pomocy innym,

Zachowanie ,bardzo dobre” otrzymuje uczen, ktory:

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne, moze miec

maksymalnie 14 godzin nieusprawiedliwionych, moze mie¢ do 6

nieusprawiedliwionych spoznien w semestrze,

nie lekcewazy obowigzkow szkolnych, osigga wyniki w nauce adekwatne od

swoich mozliwosci,

dba o piekno mowy ojczystej, nie uzywa wulgaryzmow,

brak negatywnych uwag dotyczgcych zachowania ucznia w szkole i poza nig,

nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie uzywa Zzadnych srodkéw

odurzajgcych,

przestrzega zasad bezpiecznego zachowania sie w czasie zaje¢ edukacyjnych

i a przerwach,

nie niszczy mienia szkolnego,

oraz spetnia jeden z ponizszych warunkdéw:

przynajmniej raz w semestrze bierze udziat w przygotowaniu imprez

klasowych, szkolnych lub jest ich uczestnikiem,

chetnie udziela pomocy innym,

Zachowanie ,dobre” otrzymuje uczen, ktory:

— stara sie systematycznie i punktualnie uczeszcza¢ na zajecia lekcyjne,
moze mie¢ do 30 godzin nieusprawiedliwionych [ 10
nieusprawiedliwionych spdznien,

— nie lekcewazy obowigzkéw szkolnych;,

— w wyjgtkowych przypadkach dopuszczalna jest jedna uwaga negatywna
dotyczgca zachowania ucznia w szkole lub poza nig — palenie papieroséw,
uzywanie wulgaryzmow dezorganizowanie toku lekcji,

— przestrzega zasad bezpiecznego zachowania sie w czasie zajec
edukacyjnych i na przerwach,

— w miare swoich mozliwosci i zainteresowan stara sie wigczy¢ w
organizacje imprez klasowych i szkolnych,

Zachowanie ,poprawne” otrzymuje uczen ktory:

— stara sie systematycznie i punktualnie uczeszczaé na zajecia, moze mieé
do 60 godzin nieusprawiedliwionych i do 14 nieusprawiedliwionych
spoznien,

— nie lekcewazy obowigzkoéw szkolnych,
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— ma sporadyczne uwagi negatywne dotyczgce zachowania w szkole i poza
nig - palenie papieroséw, uzywanie wulgaryzmow, dezorganizowanie toku
lekcji, samowolne opuszczanie budynku szkolnego podczas przerw),

— przestrzega zasad bezpiecznego zachowania sie w czasie zajeC
edukacyjnych i na

— przerwach,

5) Zachowanie ,nieodpowiednie” otrzymuje uczen, ktory:

— niesystematycznie i niepunktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne, ma
powyzej 60 godzin nieusprawiedliwionych i do 20 nieusprawiedliwionych
spoznien,

— lekcewazy obowigzki szkolne,

— ma liczne uwagi negatywne dotyczgce zachowania sie w szkole i poza nig
- palenie papierosoéw, uzywanie wulgaryzmoéw, dezorganizowanie toku
lekcji, samowolne wyjscia z budynku szkolnego podczas przerw, ucieczki
z lekcji, oktamywanie nauczycieli,

— nie przestrzega zasad bezpiecznego zachowania w czasie zajeC
lekcyjnych i na przerwach,

6) Zachowanie ,naganne” otrzymuje uczen, ktory:

— ma bardzo liczne uwagi negatywne dotyczgce zachowania sie w szkole i
poza nig - palenie papieroséw, uzywanie wulgaryzmdéw, dezorganizowanie
toku lekcji, samowolne wyjscia z budynku szkolnego podczas przerw,
ucieczki z lekcji, oklamywanie nauczycieli,

— na podstawie zachowania ucznia istnieje podejrzenie spozywania napojow
alkoholowych lub srodkdéw odurzajgcych,

— brat udziat w czynach karalnych na terenie szkoty lub poza nig —
kradzieze, pobicia, wymuszenia, grozby, handel srodkami odurzajgcymi,

— stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng na terenie szkoty,

— razgco narusza zasady bezpiecznego zachowania sie w czasie lekcji i na
przerwach,

W przypadku , gdy uczen nie spetnia kryteridw oceny ,nagannej’ z zachowania
jednak w sposob razacy lekcewazy obowigzki szkolne , co skutkuje bardzo duzg
liczbg godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych, wychowawca klasy moze
ustali¢ ocene ,naganng” z zachowania. O w/w decyzji wychowawca zobowigzany
jest poinformowac Rade Pedagogiczng na konferencji klasyfikacyjnej.
Wychowawca zobowigzany jest do biezgcego zgtaszania pedagogowi szkolnemu
ucznia sprawiajgcego ktopoty wychowawcze.

§ 45

Tryb odwotania sie od oceny z zachowania

Uczenh lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia te nalezy zgtosi¢ w formie pisemnej, najwcze$niej w dniu ustalenia
rocznej oceny zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje.

W sktad komisji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty lub jego zastepca — jako przewodniczgcy komisiji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

4) pedagog szkolny,

5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

Ostateczng ocene zachowania ucznia ustala komisja w drodze gtosowania

zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby gtosow ostateczng

decyzje podejmuje przewodniczgcy komisji.

. Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisiji,

3) wynik gtosowania,

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

W przypadku, gdy rodzice ucznia lub uczen petnoletni nie zgadzajg sie z

przewidywang roczng oceng zachowania, z ktérg zostali zapoznani poprzez

dziennik elektroniczny, zgtaszajg w formie pisemnej zastrzezenia do Dyrektora

Szkoty w terminie 2 dni roboczych od zapoznania sie z przewidywang oceng

zachowania. Obowigzujg wéwczas nastepujgce zasady:

1) W terminie 2 dni roboczych od dnia zlozenia pisemnego wniosku przez
rodzicow ucznia lub ucznia petnoletniego Dyrektor Szkoty wraz z wychowawcg
oddziatu analizuje podstawy do ustalenia przez niego przewidywanej oceny
zachowania, biorgc pod uwage jego uzasadnienie wychowawcy wraz z
istniejacg dokumentacjg, ktéra zawieraC moze opinie zespotu nauczycieli
uczacych ucznia, opinie zespotu klasowego oraz opinie ocenianego ucznia
wraz z kryteriami ustalania oceny zachowania.

2) W celu przeprowadzenia dodatkowej analizy zaproponowanej przez
wychowawce oddziatu oceny Dyrektor Szkoty moze powotaé zespot, w sktad
ktérego wchodzg nauczyciele uczacy dany oddziat, pedagog szkolny,
samorzad klasowy; pracom zespotu przewodniczy Dyrektor Szkoty.

3) Dyrektor Szkoty niezwiocznie powiadamia rodzicow ucznia lub ucznia
petnoletniego o decyzji w sprawie; decyzja ta jest ostateczna.

4) Z przeprowadzonej analizy przewidywanej oceny zachowania sporzgdza sie
protokét, ktory zawiera:

— imiona i nazwiska osbb uczestniczgcych w pracach zespotu powotanego do
przeprowadzenia analizy przewidywanej oceny zachowania wraz z ich
podpisami;

— termin spotkania zespotu;

— przewidywang ocene zachowania, ktorg uwaza sie za ostateczng.

5) Pisemny wniosek rodzicow ucznia lub ucznia petnoletniego ztozony do
Dyrektora Szkoty oraz protokdt z prac zespotu stanowig dokumentacje w
sprawie.
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10.

§46

Ocenianie biezace

Informacje o postepach w nauce uczniow gromadzone sg na biezgco dzienniku
elektronicznym.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia otrzymujg systematyczng informacje o
osiggnieciach ucznia w formie pisemnej podczas klasowych zebran wychowawcy
z rodzicami przynajmniej dwa razy w danym potroczu roku szkolnego oraz na
biezgco za pomocg e-dziennika.

Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez caty okres jego nauki indywidualny
arkusz ocen, ktorego wzor i zasady prowadzenia okreslajg odrebne przepisy.
Czestotliwos¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin
danych zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel zobowigzany jest do rytmicznego
wystawiania ocen. Potowa wymaganej minimalnej ilosci ocen winna byc¢
wystawiona do polowy danego okresu.

Dziatalnos¢ wytworczg ucznia oraz c¢wiczenia i testy sprawnosciowe nalezy
poddawacC ocenie przy kazdej jego aktywnosci, biorgc pod uwage wysitek i
Zaangazowanie ucznia w swojg prace, a takze uzdolnienia, predyspozycje i
wywigzywanie sie ucznia z obowigzkoéw wynikajgcych ze specyfiki zajec.
Nauczyciel podczas kazdej pracy klasowej ma obowigzek podac¢ punktacje, tj.:
liczbe punktéw za poszczegdlne zadania czy polecenia oraz liczbe punktéw
wymaganych do otrzymania kazdej oceny,

Nauczyciel ma prawo przerwa¢ sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jezeli
stwierdzi na podstawie zachowania ucznia niesamodzielno$¢ jego pracy;
stwierdzenie faktu odpisywania podczas pracy klasowej moze by¢ podstawg
ustalenia biezgcej oceny niedostatecznej,

Na koniec pétrocza (roku szkolnego) nie przewiduje sie sprawdzianu koncowego
(zaliczeniowego),

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakéw poprzez zajecia wyréwnawcze.

Ocena niedostateczna oraz celujgca z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych wymagajg uzasadnienia na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.

§47

Klasyfikacja
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna (srédroczna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty.

Klasyfikacja ($rédroczna) roczna polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
(srédrocznych) rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
(Srédrocznej) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali okreslone;j
przez WSO. 4.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne za nieobecnego przez
dtuzszy czas nauczyciela powinien ustali¢ nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne w jego zastepstwie. Odpowiedzialno$¢ za zgodne z prawem
ustalenie ocen klasyfikacyjnych spoczywa na nauczycielu prowadzgcym zajecia i
dyrektorze szkoty.

§48
Egzamin Klasyfikacyjny

Uczeh moze nie byC¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia pétrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych

przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada

pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny:

1) zgoda moze dotyczy¢ tylko dwoéch przedmiotéw, z ktérych uczen jest
nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

2) rada pedagogiczna moze skorzysta¢ z mozliwosci wymienionej w ust. 3
szczegolnie w nastepujgcych przypadkach:

— zdarzenia losowe powodujgce silne przezycia, ktére utrudniajg koncentracje,
obnizajg sprawnos¢ myslenia i uczenia sie,

— trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolnosci
wychowawczej w rodzinie;

3) przeciwwskazaniami do skorzystania z mozliwosci wymienionej w ust. 3 s3:

— lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych, samowolne opuszczanie
zajec lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

— uporczywe uchylanie sie od prowadzenia zeszytdow oraz wykonywania zadan
zleconych przez nauczyciela,

— nieskorzystanie z pomocy w nauce organizowanej w szkole, np. zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze, pomoc Kkolezehska, indywidualna pomoc
nauczyciela,
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— niezgtaszanie sie bez usprawiedliwienia pisemnego rodzicow na poprawe
oceny w wyznaczonych przez nauczyciela terminach albo niewykonanie prac
poleconych przez nauczyciela w dwdéch kolejno wyznaczonych terminach.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki,

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem nie pdzniej niz w dniu

poprzedzajgcym  dzien  zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-

wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja powofana przez

dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisiji,

2) nauczyciel uczagcy danego przedmiotu

3) inny nauczyciel danego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokoét

zawierajgcy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, wchodzgcych w sktad komisji oraz ucznia, dla
ktorego przeprowadza sie egzamin

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (Cwiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny, do protokotu dotgcza
sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia; protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentaciji

przebiegu  nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej  wpisuje  sie

,hieklasyfikowany”.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu, , w

wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna .

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna (srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego .

§ 49
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng

z jednych albo dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec¢

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z
wyjatkiem egzaminu z informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

59



Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu

ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty:

w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji;

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot

zawierajgcy w szczegolnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o jego

ustnych odpowiedziach. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w

dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do

konca wrzesnia.

Zastrzezenia do sposobu przeprowadzenia egzaminu nalezy zgtasza¢ w terminie

do pieciu dni od daty przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 11.

. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden

raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w

klasie programowo wyzszej.

§ 50

Egzamin sprawdzajacy, tryb odwotania sie od oceny

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w formie pisemnej w terminie do siedmiu dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno- -wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow;
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

Termin egzaminu sprawdzajgcego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami) i przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie pieciu dni

od dnia zgtoszenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy takie same
zajecia edukacyjne;

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

4) pedagog,

5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow;

nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w

innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach; wowczas dyrektor szkoty

powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z

tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty

ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny; ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego .Z prac komisji sporzadza sie

protokot .

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu

wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 51

Promocja

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
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ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymujg z
danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim badz laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujgcg kohcowg ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

§ 52

Ewaluacja systemu oceniania

Ewaluacja szkolnego systemu oceniania moze zostac przeprowadzona na koniec
roku szkolnego oraz w sytuacji zmian w prawie oswiatowym.

Ewaluacje  przeprowadzi zespdét zadaniowy ds. ewaluacji prawa
wewnatrzszkolnego, powotany przez dyrektora szkoty.

Zadaniem zespotu jest sporzgdzenie wzordéw ankiet dla nauczycieli, uczniow i ich
rodzicow (prawnych opiekunéw), dokonanie pomiaréw w terminach okreslonych
w ust. 1 i opracowanie wynikdw w formie raportow.

Przewodniczacy zespotu w terminie miesigca od daty dokonania pomiaru
przedstawi raport radzie pedagogicznej z propozycjami ewaluaciji.

§53

Zasady rekrutacji

Rekrutacja do klas pierwszych Technikum i Branzowej Szkoty | Stopnia odbywa
sie na podstawie ,Regulaminu rekrutacji do klas pierwszych do Technikum i
Branzowej Szkoty | Stopnia na dany rok szkolny”, ktory jest opracowany przez
Dyrektora Szkoty.

W celu przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor Szkoty powotuje szkolng komisje
rekrutacyjno — kwalifikacyjng , wyznacza przewodniczgcego i okre$la zadania
komisji.

§ 54

Postanowienia koncowe

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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3. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowe]
okreslajg odrebne przepisy.

4. Zmian w niniejszym WSO moze dokona¢ rada pedagogiczna w formie uchwaty
zmieniajgcej, po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw i samorzgdu uczniowskiego.

5. Inne organy szkoty mogg wystepowacC z pisemnymi propozycjami konkretnych
zmian w WSO.

Statut Zespotu Szkdt Gastronomiczno — Ustugowych im. Marii Dgbrowskiej w
Chorzowie przyjety uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 29 sierpnia 2019r.

Zmiany przyjete uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 29 sierpnia 2022r.

Obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2022r.
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