Regulamin ksztalcenia na odleglo$¢
obowiazujacy w Szkole Podstawowej nr 1

Im. Janusza Korczaka w Komornikach
obowigzujacy od dnia 01.09.2021 r.

§ 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okre§la zasady realizowania przez nauczycieli zdalnego i
hybrydowego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢.

2. Regulamin jest aktem wewnetrznym placowki oswiatowej 1 powstat w celu ustalenia
regut ksztalcenia na odlegto$¢.

3. Regulamin obowiazuje wszystkie osoby, ktore uczestniczg w poszczegdlnych formach
zdalnego nauczania.

§ 2.
ORGANIZACJA NAUCZANIA ZDALNEGO | HYBRYDOWEGO — INFORMACJE
OGOLNE

1. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod 1 technik na odleglo$¢ oznacza wykorzystanie w
procesie edukacji wszelkich dostepnych srodkow komunikacji, ktore nie wymagaja
osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem, a takze mozliwo$¢ skorzystania z
materiatéw edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela.

2. Zdalne lub hybrydowe nauczanie wprowadza dyrektor szkoly na podstawie decyzji
Powiatowego Inspektora Sanitarnego i organu prowadzacego szkote.

3. O wprowadzeniu zdalnego lub hybrydowego nauczania dyrektor szkoty informuje
nauczycieli, rodzicow, opiekundw oraz ucznidow za posrednictwem dziennika
elektronicznego, wskazujac odpowiednie przepisy prawa stanowigce podstawe prawng
w tej sprawie.

4. Podstawg do wypracowania w szkole organizacji pracy i nauki zdalnej jest diagnoza
w zakresie dostepu do sprzgtu komputerowego oraz Internetu wsrod:

a. uczniow (wychowawca zbiera informacje po zarzadzeniu trybu zdalnego);
b. nauczycieli (ankieta przeprowadzona w sierpniu, b¢dzie ponawiana niezwlocznie po
zarzadzeniu trybu zdalnego).

5. W szkole wprowadza si¢ jednolite rozwigzanie w zakresie platformy do zdalnego
nauczania — MS Teams.

6. Osoby korzystajace z platformy MS Teams s3a zobowigzane do przestrzegania
regulaminu w/w narzedzia.



7. Platforma MS Teams powinna by¢ wykorzystywana wytacznie do celow edukacyjnych.
Nie powinna zatem by¢ no$nikiem tresci o charakterze politycznym, religijnym badz
ksenofobicznym. Zakazuje si¢ zatem zamieszczania w awatarach wspomnianych tresci.
Awatary nauczycieli i ucznidéw powinny zawiera¢ zdj¢cie wiasciciela konta, badz
inicjaty.

8. Dyrektor szkoty decyduje o miejscu pracy nauczyciela:

a. na terenie szkoty z wykorzystaniem sprz¢tu stuzbowego;

b. z domu z wykorzystaniem sprz¢tu prywatnego;

c. z domu z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego wypozyczonego ze szkoly.

9. We wspolpracy z nauczycielami dyrektor ustala:

a) Sposob komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami.

b) Mozliwosci ucznia i rodzica do korzystania z materiatow elektronicznych.

¢) Formg przekazywania treSci utrwalajacych wiedzg.

d) Ilos¢ przekazywanego materiatu w danym dniu.

e) Metody monitorowania postgpéOw uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy i
umiejetnosci, formy informowania ucznidéw i rodzicow o postepach w nauce, a
takze uzyskanych przez niego ocenach.

f) Tryb konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem.

10. Nauczyciele stosuja nastepujace metody pracy zdalne;j:

a. synchronicznie — nauczyciel i1 uczniowie pracujg w jednym czasie, np.
wideokonferencja;

b. asynchronicznie -np. nagrania lekcji, prezentacje, linki do materiatdow
edukacyjnych, dokumenty, filmy dostgpne dla ucznidw na platformie/ w sieci,
lekcje przez prace w chmurze;
podczas planowej lekcji nauczyciel jest dostepny on-line dla uczniow.

C. laczenie pracy rownoleglej z praca rozlozong w czasie, np. wykonanie wspolnie
miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzania problemu, a nastgpnie
przygotowanie prezentacji efektow wspolnej pracy,

§ 3.
ZASADY PRACY ZDALNEJ W ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM

1. Nauczyciele za  posrednictwem  dziennika  elektronicznego  informujg
rodzicéw/opiekundow o sposobie przekazywania zadan i zwrotu wykonanej pracy.
Rodzic informuje nauczyciela o ewentualnych problemach z wykonaniem/przestaniem
zadania.

2. Zadania na kazdy dzien beda przesytane za posrednictwem MS Teams do godz. 19.00
dnia poprzedzajacego zajecia.

3. Nauczyciele beda wykorzystywaé wiele multimedialnych form prezentowania wiedzy,
takich jak: karty pracy/kolorowanki do druku, nagrania, filmy, gry oraz prezentacje,
ktore sg atrakcyjne dla uczniéw i utatwiajg przyswajanie wiedzy.



4. Wiadomos¢ z zadaniami bedzie zawierala temat, cel 1 wskazowki do wykonania zadania
oraz zalaczniki z kartami pracy do druku, proponowanymi zabawami ruchowymi,
ewentualnie z filmem, prezentacja czy muzyka.

5. Rodzice przekazuja dziecku wszystkie_zadania przestane przez nauczyciela (filmy,
piosenki, gry itp.) poniewaz zdalne nauczanie to nie tylko zadania w ksigzkach, kartach

pracy.

6. Nauczyciel przekazuje informacjg¢, ktore zadanie (plastyczne, techniczne, karty prac,
zadania w ksigzkach) bedzie chcial zobaczy¢, podaje termin (datg, ewentualnie
godzing). W takiej sytuacji, rodzic bedzie proszony o przestanie zdjecia za
posrednictwem MS Teams.

7. Jezeli bedzie taka potrzeba nauczyciel moze polaczy¢ si¢ z uczniem za pomoca
wideokonferencji 1 wystucha¢ piosenki, wiersza. Termin - po uzgodnieniu z
rodzicem/opiekunem.

8. Nauczyciele ustalajg termin spotkania on-line - trzy obowigzkowe tgczenia w formie
wideokonferencji za pomocg MS Teams, kazde po 30 minut:

a) Uczniowie majg obowigzek aktywnego uczestniczenia w zdalnych lekcjach,
dlatego:

e obowigzkowo wlaczajg kamerg wraz z poczatkiem lekcji, moga ja wytaczy¢
tylko za pozwoleniem nauczyciela;

e reaguja na pytania nauczyciela, odpowiadajac za posrednictwem
mikrofonu, bagdZ w uzasadnionych przypadkach na czacie.

b) Obecnos¢ ucznibw na zajeciach bedzie weryfikowana na podstawie
wygenerowanej listy uczestnikow spotkania. Nauczyciel ma prawo w dowolnym
momencie zweryfikowa¢ obecno$¢ ucznidéw — wylaczona bez usprawiedliwienia
kamera, a takze brak kontaktu beda skutkowaly wpisaniem nieobecnosci na lekcji.

c) Nieobecnosci ucznidéw, jak 1 wszelkie problemy sprzetowe moga
usprawiedliwia¢/zglasza¢ wyltacznie rodzice.

§ 4.
ZASADY PRACY ZDALNEJ WKLASACH 1-3

1. Gléwnym narzgdziem kontaktu nauczyciela z rodzicami i uczniami jest dziennik
elektroniczny oraz platforma Ms Teams.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do realizacji tematdéw i podstawy programowej zgodnie z
obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajec.

3. Realizacja podstawy programowej nie moze opierac si¢ tylko na zadaniach on-line.
Uczniowie korzystaja rowniez z podrecznikdw oraz zeszytdw przedmiotowych i
zeszytow ¢wiczen.



4.

5.

6.

7.

N

Kazdy rodzic moze konsultowac si¢ z nauczycielem prowadzacym zajecia za pomocg
dziennika elektronicznego i mailowo. Mozliwy jest réwniez kontakt telefoniczny na
zasadach ustalonych wzajemnie przez nauczyciela i rodzicow.

Nauczyciel przygotowuje na kazdy dzien scenariusz zaje¢, zawierajacy cele 1 zadania
oraz sposéb ich realizacji. ,zamieszcza go w plikach lub notesie zaje¢ najpdzniej po
zakonczeniu lekcji w danym dniu w MS Teams

Lekcje realizowane metoda synchroniczng (na zywo):

a) Lekcje kazdego dnia rozpoczynaja si¢ i koncza zgodnie z planem.

b) Na kazdej lekcji, zardéwno edukacji wezesnoszkolnej, jak i jezyka angielskiego oraz religii
nauczyciel planuje 30 minutowa wideokonferencje za pomoca platformy MS Teams.

c) Uczniowie maja obowigzek aktywnego uczestniczenia w zdalnych lekcjach,
dlatego:

e obowigzkowo wlaczajg kamerg wraz z poczatkiem lekcji, moga ja wytaczy¢
tylko za pozwoleniem nauczyciela;

e reaguja na pytania nauczyciela, odpowiadajac za posrednictwem
mikrofonu, badz w uzasadnionych przypadkach na czacie.

d) Obecno$¢ wuczniow na zajeciach bedzie weryfikowana na podstawie
wygenerowane]j listy uczestnikow spotkania. Nauczyciel ma prawo w dowolnym
momencie zweryfikowaé obecno$¢ uczniow — wylaczona bez usprawiedliwienia
kamera, a takze brak kontaktu beda skutkowaly wpisaniem nieobecnosci na lekcji.

e) Nieobecnosci ucznidéw, jak 1 wszelkie problemy sprzetowe moga
usprawiedliwia¢/zglasza¢ wytacznie rodzice.

Lekcje beda realizowane réwniez metoda asynchroniczng - nauczyciel bedzie zlecat
uczniom zadania do wykonania w takich formach, jak:

a) klasyczna - z odwotaniem do podrecznika, zeszytu ¢wiczen,

b) tekstowy opis zadania do wykonania,

c) link do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy nauki i
sprawdzania wiadomosci (np. filmy, quizy, testy, zadania w edytorze tekstu,
eduelo, learning apps, wordwall.net, itp.),

d) zalacznik zawierajacy materialy tekstowe, grafiki, materiaty audiowizualne, itp.

§ 5.
ZASADY PRACY ZDALNEJ W KLASACH 4-8

Wszyscy nauczyciele pracuja wytacznie za posrednictwem MS Teams.

Plan lekcji zdalnych bedzie dostosowany do aktualnej sytuacji w szkole.

Niezaleznie od metody pracy nauczyciel udostgpnia w notesie zaje¢ temat wraz z celami
lekcji.

Nauczyciele na poczatku zdalnego nauczania wyznaczajg godzing dyzuru dla rodzicow,
okreslajg réwniez forme kontaktu. W czasie dyzuru nauczyciel jest dostepny na Librusie
on-line



5. Wychowawca klasy jest koordynatorem pracy zdalnej w powierzonej mu klasie — czuwa
nad prawidlowym jej przebiegiem, wustala z nauczycielami harmonogram
wideokonferencji, jest w stalym kontakcie z rodzicami.

6. Wychowawca zbiera informacje od rodzicéw na temat problemow sprzetowych ucznia
(brak kamery, mikrofonu, stabe tgcze) i niezwlocznie przekazuje je nauczycielom

uczacym w danej klasie.
7. Lekcje metodg synchroniczng (na zywo):

a)

b)

d)

f)

9)

Podstawowa 1 obowigzkowa formag kontaktu nauczyciela z klasg beda
wideokonferencje na platformie MS Teams, ktore stanowig 100%
zaplanowanych lekcji z danego przedmiotu,
Wideokonferencje powinny trwaé¢ okoto 30 min+ 15 min pracy wlasnej
ucznidéw, nauczyciel pozostaje dostepny dla uczniow.
Uczniowie maja obowigzek aktywnego uczestniczenia w zdalnych lekcjach,
dlatego:

e obowigzkowo wilaczaja kamere wraz z poczatkiem lekcji, moga ja

wylaczy¢ tylko za pozwoleniem nauczyciela;
e reaguja na pytania nauczyciela, odpowiadajac za posrednictwem
mikrofonu, bagdz w uzasadnionych przypadkach na czacie.

Obecnos¢ ucznidow na zajeciach bedzie weryfikowana na podstawie
wygenerowanej listy uczestnikow spotkania. Nauczyciel ma prawo w
dowolnym momencie zweryfikowa¢ obecno$¢ uczniow — wylaczona bez
usprawiedliwienia kamera, a takze brak kontaktu beda skutkowaty wpisaniem
nieobecnosci na lekc;ji.
Nieobecnosci ucznidow, jak 1 wszelkie problemy sprzetowe moga
usprawiedliwiaé/zglasza¢ wytacznie rodzice.
Obowigzkiem ucznia jest przygotowanie si¢ do zdalnej lekcji pod wzgledem
wiedzy 1 wyposazenia we wskazane przez nauczyciela pomoce dydaktyczne.
Kultura lekcji on-line powinna by¢ analogiczna do szkolnej — odpowiedni stroj,
zachowanie, itp.

8. Pracujac metoda asynchroniczng wykorzystujemy wytacznie platform¢ MS Teams.
9. W przypadku lekcji asynchronicznych nauczyciel wpisuje frekwencje bazujac na
przestanych zadaniach.

§ 6.
ZASADY PRACY ZDALNEJ W SWIETLICY SZKOLNEJ

Wychowawcy $wietlic za posrednictwem dziennika elektronicznego informuja
rodzicow/opiekundéw prawnych o sposobie przekazywania zajec.

Zadania na kazdy tydzien be¢da przesylane za posrednictwem MS Teams w kazdy
poniedziatek do godz. 9:00.



3. Wychowawcy s$wietlic b¢dg przygotowywaé zajecia zgodne z Rocznym Planem Pracy
Swietlic, wykorzystujac multimedialne formy prezentowania wiedzy, takich jak: karty
pracy, kolorowanki do druku, nagrania, filmy, krzyzoéwki, gry, zagadki oraz prezentacje,
ktore sg atrakcyjne dla uczniéw oraz wypetnig czas wolny.

4. Chetni uczniowie mogg przesyta¢ wykonane zadania (za zgoda i przy pomocy
rodzicow/opiekundéw prawnych) w formie zdj¢¢ za posrednictwem MS Teams.

5. W przypadku probleméw czy niezrozumieniu polecenia rodzice/uczniowie kontaktujg sie
z wychowawcami za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§7.

WARUNKI | SPOSOBY OCENIANIA PODCZAS PRACY ZDALNEJ

1. Celem oceniania podczas ksztatcenia na odleglos¢ jest rowniez:
mobilizowanie uczniéw do systematycznej pracy,
docenianie staranno$ci w wykonywaniu zadan i pokonywaniu napotykanych

a.
b.

trudnosci,
podawanie kryteridéw sukcesu do kazdego zadania do wykonania,

uwzglednianie mozliwosci psychofizycznych i organizacyjno-technicznych

uczniow.

2. Zdalne nauczanie nie moze polega¢ wylacznie na wskazywaniu i/lub przesytaniu
zakresu materialu do samodzielnego opracowania przez ucznia.
3. Zasady oceniania - sposob monitorowania postepow, weryfikacji wiedzy i umiejetnosci

ucznia;

a)
b)

d)

Nauczyciele majg obowigzek monitorowac postepy uczniéw w nauce zdalnej.
Sposoby monitorowania postgpow ucznidow oraz weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci w okresie nauki zdalnej s3 ujete w sposobach sprawdzania wiedzy
z poszczegllnych przedmiotow.

Nauczyciel okresla sposob sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci oraz decyduje,
ktore zadanie bedzie podlegato ocenie.

Monitorowanie 1 weryfikowanie wiedzy moze by¢ dokonywane za pomoca
testow, quizow, polecen, prac umieszczonych na obowigzujace; w szkole
platformie edukacyjnej lub w postaci samodzielnej, udokumentowanej w
sposob okreSlony przez nauczyciela pracy w domu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem mozliwos$ci psychofizycznych ucznidéw, poziomu kompetencji
informatycznych oraz  dostgpno$ci  posiadanego  sprzetu  stuzacego
komunikowaniu.

Nauczyciel moze wymagac¢ od uczniow wykonania okreslonych polecen, zadan,
prac, projektow umieszczonych w Internecie, np. na platformie edukacyjnej,
lub poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej
np. w postaci zdjecia przestanego drogg elektroniczng.

Nauczyciel archiwizuje prace domowe poszczegdlnych ucznidéw na dany
tydzien (lub miesigc) i przechowuje je do wgladu. Prace pisemne, karty pracy



9)

h)

)

K)

oraz zdjecia wykonanych prac plastyczno-technicznych sg przechowywane
przez nauczyciela w specjalnie utworzonym do tego celu folderze.

Wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, podlegaja
ocenie. Nie oznacza to jednak, ze ocena musi by¢ wyrazona stopniem.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane
w czasie zdalnego nauczania w sposdb 1 w terminie ustalonym przez
nauczyciela. Zasady poprawy oceny, tym oceny ztestu sprawdzajacego,
powinny by¢ zgodne z zapisami w Statucie Szkoty.

Nauczyciel moze przygotowa¢ na ustalonych nosnikach przekazu test
sprawdzajacy, za ktory uczen otrzyma oceng.

Informacja na temat przeprowadzania testow sprawdzajacych wiedz¢ powinna
by¢ umieszczana odpowiednio wczesniej. Nalezy okresli¢c date i godzing
rozpoczecia testu oraz przewidywany czas na jego wykonanie. Pozwoli to
uczniom okresli¢, kiedy beda musieli korzysta¢ z komputera.

Uczen, ktory nie wezmie udzialu w teScie sprawdzajacym wiedze¢ (kartkowka,
sprawdzian), jest zobowigzany do napisania testu w terminie dodatkowym,
ustalonym przez nauczyciela.

Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego sg dostgpne w e-dzienniku lub na
biezaco przekazywane uczniom i rodzicom droga elektroniczng ustalong i
jednolitg dla catej szkoty.

4. Szczegbdtowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odlegtos¢:

a)

b)

d)
e)

h)

Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidow nauczyciele uwzgledniajg ich
mozliwo$ci psychofizyczne do rozwiazywania okre§lonych zadan w wersji
elektronicznej.
W przypadku czasowego ograniczenia dostepu do sprze¢tu komputerowego i do
Internetu rodzic informuje wychowawce.
Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do
Internetu lub ze wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne- rodzic
zobowigzany jest poinformowa¢ o tej sytuacji wychowawce i nauczyciela
uczacego przedmiotu .
Nie nalezy zadawa¢ prac wymagajacych korzystania przez ucznia z drukarki.
Nauczyciele w pracy zdalnej moga przeprowadza¢ kartkowki, testy,
sprawdziany, ze szczegdlnym uwzglgednieniem mozliwosci samodzielnego
wykonania pracy przez ucznia.
Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia wskazoéwek, w jaki
sposob zadanie powinno zosta¢ wykonane.
Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja czas 1 termin wykonania zadania.
W czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalajg oceny biezace za wykonywane
zadania, w szczegolnosci za:

e prace domowa (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy,

nagranie itp.),
e Wypracowanie,
e udziat w dyskusjach on-line, wypowiedz na forum,



inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,
rozwigzywanie testow, quizow, rebusow itp.,

wszelkie formy aktywnos$ci wskazane przez nauczyciela,

e odpowiedz ustna.
5.0cenianie zachowania. Sktadowg oceniania zachowania w czasie nauczania zdalnego s3:

e punkty otrzymane w czasie nauczania stacjonarnego,

e oceny z zachowania wystawione przez wszystkich uczacych dang klase
nauczycieli,

e ocena wychowawcy klasy, ktéry ma decydujacy glos.

§8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin z dnia 01.09.2021 r. udost¢pniony bedzie na stronie internetowej placowki.

2. Kazdy z nauczycieli, rodzicow i ucznidow ma obowigzek zapoznania si¢ z regulaminem.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego.



